Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine g
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Uprava policije
Komisija za izbor
TUZLA

Broj: 08-06/4-04.2-3- 6268/25
Datum: 09.09.2025.godine.

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona — precis¢eni
tekst ("SluZzbene novine Tuzlanskog kantona, broj: 7/22 1 17/23), ¢lana 66. Zakona o
unutra$njim poslovima Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine TK* broj: 4/10, 5/11, 14/11,
2/12, 8/13, 10/14, 9/15, 13/16, 14/17, 11/18 1 14/18), Odluke Vlade Tuzlanskog kantona za
davanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme policijskih sluzbenika u
Upravi policije broj: 02/1-30-24755/25 od 26.08.2025.godine, Pravilnika o postupku, nacinu i
rasporedu testiranja kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika u Upravu policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona, broj: 08-01-02.2-205/24 od
27.05.2024.godine i Rjesenja o imenovanju Komisije za izbor broj: 08-06/4-04.2-3-6268/25
od 08.09.2025.godine, Komisija za izbor,objavijuje:

JAVNI KONKURS - OGLAS
za prijem kandidata u ¢in “Policajac” i ¢in “Mladi inspektor”
u Upravi policije MUP-a TK

1. U CINU POLICAJAC: kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje
zavrSenim IV stepenom Skolske spreme druStvenog ili tehnickog smjera — 180
(stotinuosamdeset) izvrsilaca.

2. U CINU MLAPI INSPEKTOR: kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje
VII stepenom strucne spreme ili zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja na
akreditovanoj visokoskolskoj ustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS
bodova (Fakultet kriminalistickih nauka, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet,
Saobracéajni fakultet, Fakultet politickih nauka — Odsjek sigurnost) — 20 (dvadeset)
izvrsilaca.

I - OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIJAVLJIVANJE NA OGLAS:

Opsti uslovi za kandidate:



Kandidati (osobe) moraju ispunjavati opSte uslove propisane ¢lanom 52. Zakona o
policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona, broj:
7/22 1 17/23 u daljem tekstu: ,,Zakon*) i to:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) zivotna dob izmedu 18 1 27 godina za pocetni ¢in policajca i do 35 godina za pocetni
¢in mladeg inspektora;

¢) minimalno IV stepen Skolske spreme za Cin "policajac", a za €in "mladi inspektor" VII
stepen struéne spreme ili zavrSen prvi ciklus visokog obrazovanja na akreditovanoj
visokoskolskoj ustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova;

d) ljekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca, kao dokaz o fizickoj 1 psihickoj
sposobnosti za rad;

e) da nisu otpusStene iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u Bosni i

Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njih nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije izreCena pravosnazna kazna
zatvora za krivi¢no djelo, osim za krivi¢na djela protiv sigurnosti saobracaja sukladno
krivicnom zakonodavstvu.

Komisija ¢e opsti uslov iz tacke f) koji se odnosi na ¢injenicu krivicnog kaznjavanja utvrditi
naknadno po sluzbenoj duznosti.

Pored opstih uslova, kandidati koji se prijavljuju na Javni konkurs - oglas za popunu
upraznjenih radnih mjesta moraju ispunjavati i posebne uslove i to:

Posebni uslovi za kandidate:

a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom stepenu tajnosti za radno mjesto u
skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka;
b) da je osoba dostojna za obavljanje poslova policijskog sluzbenika.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova
Tuzlanskog kantona kandidat za zaposljavanje u Upravu policije mora imati poloZen vozacki
ispit “B” kategorije.

II - DOKUMENTACIJA KOJU KANDIDATI MORAJU DOSTAVITI UZ PRIJAVU

Uz prijavu (obrazac) na konkurs - oglas kandidati su duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju
(original ili ovjerena fotokopija):

1. uvjerenje o drzavljanstvu (pod vaze¢im uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se
uvjerenje koje nije starije od 6 mjeseci);

2. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,;

3. diploma o zavrSenoj Skolskoj spremi IV stepena Skolske spreme, odnosno VII stepena
struéne spreme ili zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja na akreditovanoj
visokoskolskoj wustanovi koji se vrednuje sa minimalno 180 ECTS bodova
(nostrificirana diploma, ukoliko $kola nije zavrSena u BiH);

4. 1izjava kandidata ovjerena kod nadleznog organa ili potvrda/uvjerenje poslodavca ili
drzavnog organa ili institucije da kandidat nije otpuSten sa bilo koje pozicije u
organima drZavne uprave, institucija sa javnim ovlastenjima na svim nivoima u Bosni



1 Hercegovini ili iz vojne sluzbe u Bosni i Hercegovini kao rezultat disciplinske
sankcije (NAPOMENA: izjava treba da sadrzi sve navedene Cinjenice iz tacke 4.);

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica-preci§ceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/20, 14/22,
9/23 i 5/24) 1 Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 9/14 1 6/15), potrebno je da pored obavezne dokumentacije za prijavu na Javni
konkurs - oglas, uz prijavu predaju i dokaz o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i
Pravilnika.

Kandidati su obavezni da uz potpis na Prijavnom obrascu na Javni konkurs - oglas upisu
serijski broj li¢ne karte 1 vozacke dozvole, kao 1 naziv organa koji je iste izdao, (kandidati koji
imaju polozen vozacki ispit i nalaze se u postupku izdavanja vozacke dozvole potrebno je da
na prijavnom obrascu upiSu broj i datum uvjerenja o polozenom vozackom ispitu kao i naziv
organa koji je istu izdao), a Komisija za izbor ¢e po sluzbenoj duznosti izvrSiti provjeru
vjerodostojnosti izdatog dokumenata za kandidate koji budu predloZeni za upucivanje na
osnovnu policijsku obuku.

Potrebni dokumenti - dokazi o ispunjavanju opstih i posebnih uslova Javnog konkursa -
oglasa predaju se u originalu ili ovjerenoj fotokopiji i ne podlijezu vra¢anju. Kandidati su
obavezni uz svoju prijavu predati isklju¢ivo dokumentaciju koja se trazi ovim Javnim
konkursom - oglasom. Nije potrebno dostavljati dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje bilo kakvih drugih uslova (kursevi, usavrsavanje, obuke i sli¢cno).

U slucaju da u dostavljenim podacima, postoje odredene nejasnoce koje dovode Komisiju za
izbor u dilemu oko ispunjavanja nekih propisanih opstih i posebnih uslova ovog Javnog
konkursa-oglasa, Komisija za izbor zadrZzava pravo da sluzbenim putem zatrazi o tome
odgovaraju¢e pojaSnjenje ili miSljenje od nadleznih organa, kao i dostavu odgovarajuce
dokumentacije koja moze posluziti kao dokaz.

III - ROK I MJESTO PRIJAVLJIVANJA

Prijava na Javni konkurs-oglas, podnosi se na posebnom obrascu (Prijavni obrazac za Javni
konkurs - oglas) koji se moze preuzeti u sjedistu MUP-a Tuzlanskog kantona, u Tuzli, ulica
Turalibegova bb (pisarnica MUP-a TK), kao i na web stranici MUP-a Tuzlanskog kantona.
Kandidat je duzan da na Prijavnom obrascu upiSe sve trazene podatke, te da potpiSe i
Saglasnost za koriStenje linih podataka koja je sastavni dio obrasca - Prijava na Javni
konkurs - oglas.

Prijave sa potrebnim dokumentima se predaju u roku od 30 dana od dana posljednjeg
objavljivanja Javnog konkursa-oglasa, neposrednom predajom putem Pisarnice MUP-a TK ili
preporuc¢enom postom, na adresu ul. Turalibegova bb, 75000 Tuzla, sa naznakom - za Javni
konkurs - oglas za prvi nivo pristupanja u ¢in ,,policajac* odnosno za drugi nivo pristupanja u
¢in ,,mladi inspektor*.

Primjenom odredbi Zakona o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 49/06,
75/11 1 89/11), u cilju zastite li¢nih podataka kandidata, svim kandidatima, prilikom prijave
na Javni konkurs-oglas, dodijelit ¢e se identifikacioni broj - §ifra, umjesto licnog imena i
prezimena, koja ¢e biti na potvrdi o prijemu podneska - prijave i svaki kandidat je duzan
cuvati tajnost identifikacionog broja — Sifre.



Napomena: Kandidatima koji prijavu na javni konkurs - oglas dostave putem preporucene
poste, dodijeljeni identifikacioni broj - Sifra, bit ¢e saopStena putem kontakt telefona iz
Prijavnog obrasca, dok ¢e im na prvom testiranju biti urucena potvrda o prijemu prijave-
podneska sa dodijeljenim identifikacionim brojem - Sifrom.
IV - VRSTE TESTOVA KOJE KANDIDATI POLAZU

Samo kandidati koji ispunjavaju opSte 1 posebne uslove iz ovog konkursa - oglasa i koji su
blagovremeno dostavili prijave i prilozili svu potrebnu dokumentaciju i u Prijavnom obrascu
naveli sve trazene podatke, imaju pravo pristupa testiranju po sljede¢em redoslijedu:

a) Pisani test;
b) Test fizicke sposobnosti;
¢) Drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim (intervju i drugi test);

Ukoliko kandidat ne ostvari eliminacioni prag na odredenom testu iz tacke a), b) i ¢) (izuzev
intervjua koji nije eliminatoran) kao i kandidat koji ne pristupi testiranju gubi pravo da
pristupi narednom testu i iskljucuje se iz daljeg izbornog procesa.

Pisani test sastoji se od testa znanja i pisanog rada.

Test znanja sadrzi 30 pitanja iz sljede¢ih oblasti:

a) ustavni sistem (Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne 1 Hercegovine i Tuzlanskog
kantona);

b) organizacija organa drzavne uprave;

¢) upravni postupak;

d) osnove radnog odnosa;

e) kancelarijsko poslovanje u organima uprave;

f) Zakon o unutrasnjim poslovima Tuzlanskog kantona;

g) Zakon o policijskim sluzbenicima Tuzlanskog kantona;

h) Krivi¢ni zakon FBiH;

1) Zakon o krivicnom postupku FBiH;

j) Zakon o prekr$ajima;

k) Zakon o oruzju i municiji;

1) Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u BiH;
m) Zakon o zastiti 1 postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivi¢nom postupku i
n) Zakon o zastiti od nasilja u porodici.

Test znanja sadrZi pitanja sa liste pitanja koja za tekucu godinu utvrduje direktor Uprave
policije, 1 koja su objavljena na zvani¢noj Internet stranici Uprave policije najmanje mjesec
dana prije pocetka testiranja.

Za svako pitanje na testu znanja ponudena su tri ili Cetiri opcijska odgovora od kojih je samo
jedan tacan. Kandidat prilikom rjeSavanja testa znanja treba odgovoriti na svako pitanje
oznacavanjem samo jedne opcije. Vrijeme trajanja pisanog testa je 60 minuta. Svaki ta¢an
odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom i kandidat na testu znanja moze osvojiti
ukupno 30 bodova.



U pisanom radu kandidati opisuju zadatu temu u vidu kratkog teksta. Kriteriji za ocjenu
pisanog rada su: vjeStina pisanja i izrazavanja (zadata tema, kompozicija teksta, pravopis 1
gramatika).

Bodovi za pisani rad se dodjeljuju tako Sto svaki ¢lan komisije kandidatu dodjeljuje bodove u
rasponu od 1 do 3 boda. Konafan rezultat pisanog rada predstavlja zbir bodova koje su
¢lanovi komisije dodijelili podijeljen sa brojem clanova komisije. Ukoliko se dobije broj sa
zarezom, koristi se matematicka metoda zaokruzivanja na cijeli bod.

Konacan rezultat pisanog testa, dobija se sabiranjem bodova ostvarenih na testu znanja i
pisanom radu i kandidat moze maksimalno ostvariti 33 boda (30+3).

Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata na testu i
sticanje prava za pristupanje narednom testu. Eliminacioni prag za pisani test predstavlja:

a) 60% od maksimalnog broja bodova koji se mogu ostvariti u ovoj vrsti testa za
kandidate koji pristupaju za Cin policajca - kandidati sa zavrSenim najmanje IV
stepenom stru¢ne spreme;

b) 70% od maksimalnog broja bodova koji se mogu ostvariti u ovoj vrsti testa za
kandidate koji pristupaju za ¢in mladeg inspektora - kandidati sa ste¢enim visokim
obrazovanjem.

Ukoliko se dobije broj bodova sa zarezom, koristi se matemati¢ka metoda zaokruzivanja na
cijeli broj.

Test fizicke sposobnosti obuhvata Cetiri discipline i provodi se prema standardima fizicke
sposobnosti prema kriterijima utvrdenim u Pravilnika o postupku, nadinu i rasporedu
testiranja kandidata u procesu odabira policijskih sluzbenika u Upravu policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona. Utvrdeni standardi fizicke sposobnosti uvazavaju
tjelesne sposobnosti uzrokovane bioloskim razlikama izmedu muskaraca i zena.

Kandidat je obavezan prije pristupanja testu fizicke sposobnosti potpisati Izjavu da
dobrovoljno pristupa testu fizicke sposobnosti, te da je upoznat da u slucaju povredivanja
policijski organ ne snosi nikakvu odgovornost. Kandidati se testiraju u sportskoj opremi
(trenerka, patike, majica, sporstski Sorts i sl.). Kandidat na testu fizicke sposobnosti moze
ostvariti maksimalno 20 bodova.

Kandidat koji uspje$no zavrsi pisani test i test fizicke sposobnosti pristupa na intervju, koji se
sastoji od direktnog razgovora sa kandidatom u trajanju do 5 minuta, gdje ¢lanovi komisije
kandidatu postavljaju pet pitanja ukupno. Pitanja na intervjuu omogucavaju da se o kandidatu
stekne objektivna slika u odnosu na njegove sposobnosti da se Skoluje i osposobi za rad,
ukljucujuéi stil izrazavanja, vanjski izgled, urednost, spretnost u konverzaciji, afinitetu za
timski rad, stepen tolerancije (kulturne, etni¢ke, spolne, medunacionalne, religijske i1 dr.)
postignute uspjehe u nauci, umjetnosti i sportu i dr. Bodovanje intervjua se vrsi tako Sto se za
svaki tatan odgovor kandidatu dodjeljuje od jedan do pet bodova. Rezultat intervjua
predstavlja zbir bodova koje su dali ¢lanovi komisije podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije,
te tako kandidat na intervjuu moze osvojiti do pet bodova. Ukoliko se dobije broj sa zarezom,



koristi se matematicka metoda zaokruzivanja na cijeli bod. Rezultati ostvareni na intervjuu
nisu eliminatorni.

Obavjestavanje kandidata o vremenu i rasporedu testiranja, obavljanju intervjua, listi
kandidata koji ne ispunjavaju opSte i posebne uslove, bodovnoj listi sa rezultatima
postignutim na svakom testu, kao i kona¢nim rezultatima svih kandidata koji su pristupili
testovima Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ploci 1 internet stranici MUP-a TK na
nacin da ¢e se umjesto liénog imena i prezimena, objavljivati dodijeljeni identifikacioni broj -
Sifra kandidata i to najkasnije u roku od 30 dana od dana posljednjeg testiranja. Na bodovnoj
listi navode se i kandidati koji su uspjesno zavrsili testiranje 1 kandidati koji su predlozeni za
osnovnu obuku za kadete. Istovremeno sa objavljivanjem bodovne liste objavljuje se i lista
kandidata koji nisu pristupili testiranju ili nisu zadovoljili jedan od testova i koji su iskljuceni
iz daljeg postupka izbora, sa naznacenjem razloga iskljucenja.

Kandidat koji je pristupio testiranju moze ostvariti uvid u svoje testove.

U roku od 8 dana od dana objavljivanja navedenih listi, svaki kandidat moze izjaviti zalbu
Policijskom odboru MUP-a TK. Nakon $to Policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim
zalbama, Komisija za izbor pokreée postupak provjere dostojnosti, putem Komisije za ocjenu
dostojnosti, u skladu sa Pravilnikom o nacinu provjere dostojnosti za obavljanje poslova
policijskog sluzbenika Uprave policije MUP-a TK. Na postupak provjere dostojnosti upucuje
se potreban broj kandidata sa bodovne liste. Ukoliko se za nekog od kandidata utvrdi da nije
dostojan za obavljanje policijskih poslova, iskljuCuje se iz postupka izbora, te se na ocjenu
dostojnosti upucuje sljede¢i kandidat sa najvise ostvarenih bodova.

Kandidate za koje je utvrdeno da su dostojni za obavljanje policijskih poslova, a koji su
ostvarili najveéi broj bodova, Komisija za izbor upuéuje na ljekarski pregled u ovlastenu
zdravstvenu ustanovu. Na ljekarski pregled upucuju se dostojni kandidati. Ukoliko kandidat
od strane ljekarske komisije bude ocijenjen "nesposoban" isti se iskljucuje iz daljeg postupka
za zapoSljavanje, te se na ljekarski pregled upucuje sljede¢i dostojni kandidat. Ljekarski
pregledi kandidata obavljaju se u skladu sa Pravilnikom o kriterijima i nacinu utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika i1 kandidata koji se upucuju na zdravstveni
pregled.

Po okonc¢anju zZalbenog postupka Komisija za izbor sacinjava listu kandidata predlozenih za
osnovnu obuku za kadete koju, nakon odobravanja od strane direktora Uprave policije,
objavljuje na oglasnoj plo¢i i internet stranici MUP-a TK, nakon c¢ega se kandidati
podvrgavaju sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka. Nakon
prijema kona¢ne i obavezujue odluke o sigurnosnim provjerama, Komisija za izbor
objavljuje na oglasnoj plo¢i MUP-a TK, kao i na web stranici MUP TK-a, konac¢nu listu
kandidata koji ¢e biti upuéeni na osnovnu obuku za kadete, Sto ¢e biti uredeno Ugovorom o
medusobnim pravima i obavezama.

Ukoliko se utvrdi da postoje sigurnosne smetnje kandidat se ne uvrStava u konac¢nu listu
kandidata upucenih za osnovnu obuku za kadete i1 iskljuCuje se iz dalje procedure, a
upraznjena pozicija se ne popunjava sa drugim kandidatom koji je ucestvovao u proceduri.

Kandidati su duzni postupati u skladu sa navedenim obavijestima Komisije, jer u slucaju
nepostupanja po pomenutim obavijestima, smatrat ¢e se da je kandidat odustao od prijave na
Javni konkurs - oglas.



Trajanje osnovne obuke za kadete je sedam mjeseci za I nivo odnosno za ¢in ,,policajac i
cetiri mjeseca za II nivo, odnosno ¢in ,,mladi inspektor, a po preuzimanju duznosti policijski
sluzbenik je na probnom radu. Probni rad policijskih sluzbenika obuhvata uvodenje u posao i
radni period koji ukupno traje 12 mjeseci, osim ako nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Sve dodatne informacije u vezi navedenog Javnog konkursa-oglasa, mogu se dobiti svakim
radnim danom od 08:00 do 16:00 sati, pozivom na broj telefona 035/365-365, Lokal 173-
press sluzba MUP-a TK.

Konkurs - oglas se objavljuje u najmanje tri dnevna lista koja se distribuiraju Sirom Bosne i
Hercegovine 1 ostaje otvoren 30 (trideset) dana od dana posljednjeg objavljivanja konkursa -
oglasa.

Napomena: VazeCi zakonski i podzakonski propisi na osnovu kojih ¢e se sprovoditi
konkursna procedura prijema u policijski organ, objavljeni su na zvani¢noj internet stranici

MUP-a TK.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave Komisija za izbor ne¢e uzeti u razmatranje.

KOMISIJA ZA 1ZBOR
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