Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

UPRAVA POLICIE
TUZLA

Broj: 08-06-30.2-1-1042-4/25
Dana: 09.09.2025. godine

Na osnovu Clana 74. i 76. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona™ br: 11/24 — preciséeni tekst), Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-
24753/25 od 26.08.2025. godine, izmjeni i dopuni Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona
broj: 02/1-30-24753-1/25 od 04.09.2025. godine i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona broj: 08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024. godine, direktor Uprave policije
Ministarstva unutra$njih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I. Visi referent za evidencije u PS Sapna, jedan (1) izvrsilac

A,

a)

b)
c)

d)

m)

OPIS POSLOVA

Vodi Evidencije o kriviénim djelima, osobama za koje postoje osnovi sumnje da su po&inili kriviéna
djela, odte¢enim licima, kao i izvjestajima o po¢injenim kriviénim djelima—kriviéni upisnik;

Vodi kaznenu evidenciju u skladu sa Pravilnikom o kaznenoj evidenciji;

BriSe osude iz kaznene evidencije na osnovu pravosnaZzne sudske odluke ili na osnovu odluke organa
nadleZnog za davanje amnestije ili pomilovanja kojim se odreduje brisanje osude;

Utestvuje u provodenju postupka za brisanje osude iz kaznene evidencije po sluZzbenoj duZnosti u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima;

Ucestvuje u dono3enju rjeSenja o brisanju osude iz kaznene evidencije i brife osude iz KE u skladu sa
Zakonom i podzakonskim aktom;

Daje podatke iz kaznene evidencije u skladu sa uvjetima propisanim zakonom i podzakonskim aktima;
Vodi kartoteku KE i OE po abecednom redu;

Vodi rokovnik sa podacima o osudama koje se bridu iz KE u skladu sa ZKP-a FBiH;

Na zahtjev ovlastenih sluZbenih lica policije vrdi provjere i daje podatke iz kaznene i kriminalistickih
evidencija u propisane svrhe, a u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

Vodi operativnu evidenciju po mjestu prebivalista prijavljenog- osumnji¢enog;

Vrdi evidentiranje izvjestaja o krivi¢nim djelima koje drugi organi ili organizacione jedinice MUP-a,
TK-a, dostavljaju u svrhu evidentiranja na operativnoj evidenciji, po mjestu prebivali§ta prijavljenog-
osumnjienog;

Dostavljaju izvjeStaje o krivi¢nim djelima drugim organima ili organizacionim jedinicama MUP-a TK-
a na nadleZnost i evidentiranje u operativnoj evidenciji po mjestu prebivali§ta prijavljenog-
osumnji¢enog;

Unosi, v§i izmjene i bride podatke iz elektronskih registara kaznenih i operativnih evidencija u skladu
sa Zakonom o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka, vaZeéim izmjenama i dopunama tog zakona,
memorandumima i uputstvima;




n) Kontinuirano pribavlja nedostajuée podatke o ranije evidentiranim osudenim licima, te iste unosi i
aZurira u elektronski registar kaznenih evidencije;

0) Vodi registar prethodnih provjera za utvrdivanje postojanja osnova sumnje da je izvréeno KD, po
sluZzbenim aktima nadleZnog tuZilajtva;

p) Satinjava redovne mjesetne statisticke izvjedtaje u oblasti rada po kriminalitetu za svoje opéinsko
podrudje;

q) Evidencije o izdatim preki$ajnim nalozima i podnijetim zahtjevima za pokretanje prekriajnog
postupka;

r) Evidencije saobraajnih nezgoda - upisnik;

s) UlaZe pravosnaZna rjeSenje sudova i ostalih akata u spise podnesenih zahtjeva, te se stara o provodenju
istih;

t)  Postupa po aktima koji se ti¢u opstinskih odluka za &ije provodenje je nadlezna policija;

u) Vrsiprovjere legitimisanih lica kroz staniéne evidencije na zahtjev drugih Policijskih stanica i dostavlja
odgovore;

v) Satinjava redovne mjesedne statistitke izvjestaje u oblasti rada po kriminalitetu na nivou policijske
stanice;

w) vrsi i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77, Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom Kkantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

= Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen 3kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutranjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpudtan iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaéen odredbom &lana IX,1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutranjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS — IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno — pravna $kola, Ekonomska $kola, Birotehni&ka ili druga
8kola drudtvenog ili tehni¢kog smjera,

- Poznavanje rada na radunaru,

- PoloZen stru¢ni ispit za namjestenike u organima dravne sluzbe,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje 3kole.

I1. Visi referent za kadrovske evidencije, Sektor za upravno pravne i kadrovske poslove, Jedan (1) izvrSilac

A, OPIS POSLOVA

a) prati i vodi evidencije iz oblasti radnih odnosa;

b) vodi evidencije i visi prijave i odjave policijskih sluzbenika, dr¥avnih sluzbenika i namjestenika na
zdravstveno osiguranje;

) formira, aZurira i ureduje aktivnu i pasivnu arhivu personalnih dosijea i odgovoran je za istu;
d) stara se i ureduje aktivnu i pasivnu arhivu personalnih dosijea;

€) izraduje razne preglede sistematizacijom predvidenih i popunjenih poslova, o stru¢noj spremi
sluZbenika, statusnoj strukturi, nacionalnoj strukturi, staZu osiguranja i drugim;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi $ef Odsjeka.




B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuitan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- 888 — IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna $kola, Ekonomska Zkola, Birotehni¢a $kola ili
druga Skola drudtvenog ili tehni¢kog smjera,

- Poznavanje rada na radunaru,

- PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluZbe,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje Skole.

I11. Visi referent za administrativho — tehnicke poslove u OKP PU Srebrenik, jedan (1) izvr§ilac

A. OPIS POSLOVA

a) vri zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive, kao
i redovne pojte;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi$njih odmora i bolovanja sluZbenika i namjestenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

¢) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu pojtu i otklanja eventualne greske;

e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom Kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mijesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu$tan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom &lana IX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutra¥njih
poslova Tuzlanskog kantona

- 888 — IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna $kola, Ekonomska $kola, Birotehnita $kola ili
druga $kola drustvenog ili tehnigkog smjera,

- Poznavanje rada na radunaru

- PoloZen struéni ispit za namjestenike u organima drzavne sluZbe

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje skole




IV. Visi referent za evidencije u PS Zivinice, (1) izvrSilac

A. OPIS POSLOVA

a) Evidencije o izdatim prekr§ajnim nalozima i podnijetim zahtjevima za pokretanje prekriajnog
postupka;

b) Evidencije saobracajnih nezgoda - upisnik;

¢) UlaZe pravosnaZna rjeSenje sudova i ostalih akata u spise podnesenih zahtjeva, te se stara o
provodenju istih;

d) Postupa po aktima koji se ti¢u opstinskih odluka za &ije provodenje je nadleZna policija,

€) Vrdi provjere legitimisanih lica kroz stanine evidencije na zahtjev drugih Policijskih stanica i
dostavlja odgovore;

f) Satinjava redovne mjesedne statisticke izvjedtaje u oblasti rada po kriminalitetu na nivou policijske
stanice;

g) vriiidruge poslove koje odredi neposredni rukovodilac

C. OPSTI USLOVI - utvrdeni élanom 77. Zakona o dr¥avnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

= Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa dr¥avne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana 1X.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva unutragnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- 888 - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna §kola, Ekonomska $kola, Birotehni&a kola ili
druga 8kola drudtvenog ili tehnikog smjera,

- Poznavanje rada na raunaru

- PoloZen struéni ispit za namje&tenike u organima dravne sluZbe

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr§ene srednje $kole

V. Vidi referent za administrativne poslove u PS Dobaj Istok, jedan (1) izvr§ilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrdi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godisnjih podmora i bolovanja sluZbenika i namje$tenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;




d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;
e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom ¢lana 1X.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutra3njih
poslova Tuzlanskog kantona

-888 - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna $kola, Ekonomska $kola, Birotehni¢ka 3kola ili
druga Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera

-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen struéni ispit za namjestenike u organima drZavne sluzbe

-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavriene srednje $kole

V1. Visi referent za administrativne poslove u PS Kladanj, jedan (1) izvrsilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrdi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godisnjih podmora i bolovanja sluzbenika i namjestenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu podtu i otklanja eventualne greske;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutra$njih
poslova Tuzlanskog kantona

-S888 - IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna $kola, Ekonomska $kola, Birotehni¢ka skola ili
druga Skola drutvenog ili tehni¢kog smjera




-Poznavanje rada na radunaru
-PoloZen stru¢ni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluzbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje Skole

VIL Visi referent za administrativho — tehniéke poslove u OKP PU Tuzla, dva (2) izvrSioca,
A.OPIS POSLOVA

a) vrii zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjetljive, kao i
redovne poite;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi3njih odmora i bolovanja slu#benika i namjetenika, vodi knjige depeia,
trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;

e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni Slanom 77. Zakona o drzavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen 3kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otputan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaden odredbom &lana IX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva unutra¥njih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna $kola, Ekonomska $kola, Birotehnitka $kola ili
druga Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera
-Poznavanje rada na ralunaru

~PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluzbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje $kole

VIIL. Vili referent za administrativae poslove u PS Lukavac, jedan (1) izvrilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povj erljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi$njih podmora i bolovanja sluzbenika i namjedtenika, vodi knjige
depe3a, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu po$tu i otklanja eventualne greske;

e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom Kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,




- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otputan iz organa drzavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutra$njih
poslova Tuzlanskog kantona

-888 - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna 8kola, Ekonomska §kola, Birotehnitka Skola ili
druga Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera

-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen struéni ispit za namjestenike u organima drZavne sluzbe

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje $kole

IX. Viii referent za administrativne poslove u PU Tuzla, jedan (1) izvrSilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrdi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povijerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godisnjih podmora i bolovanja sluzbenika i namjedtenika, vodi knjige
depe3a, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne gredke;

€) stara se o umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢élanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom &lana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-888 - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna 8kola, Ekonomska $kola, Birotehnitka gkola ili
druga Skola drustvenog ili tehni¢kog smjera

-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen struéni ispit za namje$tenike u organima drZavne sluZbe

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje §kole

X. Visi referent — majstor za radio veze, Odsjek za telekomunikacije, jedan (1) izvr§ilac,
A.OPIS POSLOVA




a) radi na poslovima montaZe i odrzavanja svih vrsta radio uredaja i prateée opreme neophodne za
funkcionisanje sistema radio veza Ministarstva i Uprave;

b) radi na poslovima montaZe i odr¥avanja terminalnih uredaja u sistemu radio veza Ministarstva i Uprave;
c) radi na otklanjanju kvarova u sistemu radio veza Ministarstva i Uprave;

d) pruZa struénu pomo¢ tehnitaru za radio veze u izvrdenju poslova i zadataka;

¢) vodi knjige smetnji i kvarova na radio terminalnim uredajima te instalacijama u Ministarstvu i Upravi;

f) duZan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema radio veza Ministarstva i Uprave ili osigurati alternativni nadin rada sistema
telefonskih veza u slu¢aju vecih kvarova na sistemu do njihovog otklanjanja;

g) obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77, Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen 8kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa_ drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvaéen odredbom &lana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva unutra3njih
poslova Tuzlanskog kantona

-8S8S - IV stepen stru¢ne spreme, odnosno VKV radnik, Elektrotehnitka $kola, srednja 8kola tehnitke struke
-Poznavanje rada na radunaru

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje $kole

Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloZiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma izdavanja),

- Izvod iz matine knjige rodenih,

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave,

- Dokaz o poznavanju rada na rafunaru,

- Dokaz o radnom staZu ostvarenog poslije zavrene srednje kole,

-Izjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (ovjerena od
strane nadleZnog organa koji vrii ovjeru potpisa),

-Izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom é&lana IX. tafka 1. Ustava BiH (ovjerena od strane
nadleZnog organa koji vrii ovjeru potpisa).

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i lanova njihovih porodica —
drugi pregidéeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20 i 9/23) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo3ljavanje branilaca i 8lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene

novine TK”, broj: 9/14 i 6/15), potrebno je da pored obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika.

Kandidati koji se Zele prijaviti na vi$e radnih mjesta u okviru konkursne procedure dostavljaju jednu
prijavu na kojoj oznadavaju “pozicije” na koje se prijavljuju, sa potrebnim dokumentima, kako je
navedeno u tekstu Javnog oglasa,




Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odluéivanja o prijemu
namjestenika u radni odnos, kandidati ée biti podvrgnuti sigurnosnim provierama u skladu sa Zakonom

0 zaStiti tajnih podataka (“Sluzbene novine BIH”br. 54/05 i 12/09). U sluéaju da kandidat ne prode
sigurnosne provijere, isti ée biti iskljuéeni iz daljeg procesa odabira,

Napomena;

U skladu sa odredbama ¢lana 82. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzhbi Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona™ br: 11/24 — preciscéeni tekst) lica sa srednjom  Skolskom spremom koja za vrijeme
procedure za prijem u radni odnos u organ drZavne sluzbe imaju navréen radnj ili pripravnicki staz u trajanju od
dest mjeseci od dana slicanja srednje struéne spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja vide $kolske
spreme, a nisu poloZila struéni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloZiti struéni ispit najkasnije
u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe,

Namjestenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Oglasa duzan je dostaviti liekarsko uvjerenje.
U sluéaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit ¢e odabran slijedeéi kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava.
Dokumenti prilozeni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije.

Rok za prijavu kandidata je 15 dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama “Oslobodenje”.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa dostaviti li¢no ili na ad resu Uprave policije,
Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona, Tu ralibegova bb - 75000 Tuzla,

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzetj u razmatranje.

eSS




