
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNITU POSLOVA

UPRAVA POLICIJE
TUZLA

Broj: 08-06-30.2-1-1042-4125
Dana: 09.09.2025. godine

Na osnovu ilana 74. i 76. Zakona o dlZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu ("SIuZbene novine Tuzlanskog
kantona" br:11124 - predi5ieni tekst), Odluke o davaniu saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona bro.i: 02l1-30-
24753125 od 26.08.2025. godine, izmjeni i dopuni Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona
btoj: 02l1-30-24753-1125 od 04.09.2025. godine i Pravilnika o unutraSnioj organizaciji Mir.ristarstva unutraSniih
poslova Tuzlanskog kantona broj: 08-01-02.2-194124 od 10.07.2024. godine, direktor Uprave polici.ie
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

JAVNI O G L A S

Za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

ViSi referent za evidencije u PS Sapna,jedan (1) izvriilac

A. OPIS POSLOVA

a) Vodi Evidencije o krividnim djelima, osobama zakoje postoje osnovi sumnje da su podinili kividna
djela, o5teienim licima, kao i izvje5tajima o podinjenim krividnim djelima-krividni upisnik;

b) Vodi kaznenu evidenciju u skladu sa Pravilnikom o kaznenoj evidenciji;
c) Bri5e osude iz kaznene evidencije na osnovu pravosnaZne sudske odluke ili na osnovu odluke organa

nadleZnog za davanje amnestije ili pomilovanja kojim se odreduje brisanje osude;
d) Udestvuje u provoclenju postupka za brisanje osude iz kaznene evidencije po sluZbenoj duZnosti u

skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima;
e) Udestvuje u dono5enju rje5enja o brisanju osude iz kaznene evidencije i bri5e osude iz KE u skladu sa

Zakonom i podzakonskirn aktom;

Daje podatke izkaznene evidencije u skladu sa uvjetima propisanim zakonorn i podzakonskim aktima;
Vodi kartoteku KE i OE po abecednorn redu;

Vodi rokovnik sa podacirna o osudama koje se bri5u iz KE u skladu sa ZKP-a FBill;
Na zahtjev ovla5tenih sluZbenih lica policije vr5i provjele i daje podatke iz kazncne i kriminalistidkih
evidenciia u plopisane svrhe, a u skladu sa zakonom i podzakonskim aktirna;
Vodi operativnu evidcncij u po m.iestu prebival iSta pri iavl.lenog- osun.rnl idenog;
VrSi evidentiranje izv.ie5taja o krividnim d.ielima koje drugi organi ili organizacione jedinice MUP-a,
TK-a, dostavlja.iu u svrhu evidentirar!a na operativnoj evidenci.ji, po mjestu prebivali5ta prijavlienog-
osumnjidenog;

Dostavljaju izvjeStaje o krividnim d.ielirna drugim olganima ili organizacionirn.jedinicama MUP-a TK-
a na nadlelnost i evidentiranie u operativnoj evidenciji po mjestu prebivaliSta prijavljenog-
osumnjidenog;

m) Unosi, vrSi izmjene i bri5e podatke iz elektronskih registara kaznenih i operativnih evidencija u skladu
sa Zakonom o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka, vaie1im izmjenama i dopunama togzakona,
memorandumima i uputstvima;
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n) Kontinuirano pribavlja nedostajude podatke o ranije evidentiranim osudenim licima, te iste unosi i
aZurira u elektronski registar kaznenih evidencije;

o) Vodi registal prethodnih plovjera za utvrdivanje postojanja osnova sumnje da je izvrseno KD, po
sluZbenim aktima nadleZnog tuZilaStva;

p) Sadinjava redovne mjesedne statistidke izvje5taje u oblasti rada po kriminalitetu za svoje opiinsko
podrudje;

q) Evidencije o izdatim prekr5ajnim nalozima i podnijetim zahtjevima za pokretanje preksajnog
postupka;

r) Evidencije saobr.aiajnih nezgoda- upisnik;
s) UlaZe pravosnaZna {eSenje sudova i ostalih akata u spise podnesenih zahtjeva, te se stara o pr.ovodenju

istih;
t) Postupa po aktima koji se tidu opStinskih odluka za dije provodenjeje nadleZna policija;
u) VrSi provjere legitimisanih lica kroz stanidne evidencije na zahtjev drugih Policijskih stanica i dostavlja

odgovore;

v) Sadinjava redovne mjesedne statistidke izvje5taje u oblasti rada po kr.iminalitetu na nivou policijske
stanice;

w) vrSi i dluge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrileni Ilanom 71, Zakona o drZavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Her.cegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pr.avilniku o

unutra5njoj olganizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavlj ivanj a javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX,l Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva unutralnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnid,ka ili dLuga
Skola druStvenog ili tehnidkog smjera,
- Poznavanje rada na radunaru,
- PoloZen strudni ispit za namjestenike u organima drZavne sluZbe,
- Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole,

il. ViSi teferent za kaclrovske evidencije, Sektor za uprovno pravne i kadrovske poslove, jertan (1) izvrSilac

A. OPIS POSLOVA

a) prati i vodi evidencije iz oblasti radnih odnosa;

b) vodi evidencije i vr5i prijave i odjave policijskih sluZbenika, dlZavnih sluZbenika i namje5tenika na
zdravstveno osiguranje;

c) formira, aLurira i ureduje aktivnu i pasivnu arhivu personalnih dosijea i odgovoran je za istu;

d) stara se i ureduje aktivnu i pasivnu arhivu personatnih dosijea;

e) izraduje razne preglede sistematizacijom predvidenih i popunjenih poslova, o sh.udnoj spr.emi
sluZbenika, statusnoj strukturi, nacionalnoj strukturi, staZu osiguranja i drugim;

0 obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka,



B. OPSTI USLOVI - utvrdeni dlanom 77. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je starijiod 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o

unutra5njoj or ganizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne sluZbe kao

rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOU - propisani Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji Ministarstva unutralnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnida Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog smjera,
- Poznavanje rada na radunaru,
- PoloZen strudni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluZbe,
- Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole.

III. ViSi referent za administrativno - tehniike poslove u OKP PU Srebrenik, jedan (1) izvriilac

A. OPIS POSLOVA

a) vr5i zavodenje, razvodenje, rasporeclivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive, kao

i redovne poSte;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godiSnjih odmora i bolovanja sluZbenika i namje5tenika, vodi knjige
depe5a, trebuje kancelarijski materijal i raspore<luje gaorganizacionimjedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu po5tu i otklanja eventualne gre5ke;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

0 obavlja i dluge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrtleni ilanom 77. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o

unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
-Dauposljednjedvijegodineoddanaobjavljivanjajavnogoglasanijeotpu5tanizorgana drlavnesluZbekao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom tlana lX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Ministarstva unutra5njih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno - pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnida Skola ili
druga Skola druStvenog ili tehnidkog smjera,
- Poznavanje rada na radunaru
- PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
- Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole



lV. Viii refercnt za evi(lencije u PS iivinice, (t) izvriilac

A. OPIS POSLOVA

a) Evidencije o izdatim prekr'Sajnim nalozima i podnijetim zahtjevima za pokretanje plekr5ajnog
postupka;

b) Evidencije saoblaiajnih nezgoda - upisnik;
c) UlaZe pravosnaZna rjeSenje sudova i ostalih akata u spise podnesenih zahtjeva, te se stara o

provodeniu istih;
d) Postupa po aktima koji se tidu op5tinskih odluka za dije plovodenjeje nadleZna policija,
e) VrSi provjere legitimisanih lica kroz stanidne evidencije na zahtlev drugih Policijskih stanica i

dostavlja odgovore;

0 Sadinjava redovne mjesedne statistidke izvje5taje u oblasti rada po kriminalitetu na nivou policijske
stanice;

g) vr5i i druge poslove koje odredi neposr.edni rukovodilac

C. OPSTI USLOVI - utvrcleni ilanom 77. Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonul

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od l8 godina,
- Da je zdlavstveno sposclban za obavljanje poslova utvrdenih zato rcdno mjesto,
- Da ima vlstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
unutla5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa

rezultat disciplinske kaznena bilo kojem nivou vlasti u Bosni iHercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

prema Plavilniku o

drZavne sluZbe kao

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji Ministarstva unutralnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen sh'udne spreme, Gimnazija, Uplavno - pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnida Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog smjera,
- Poznavanje rada na radunaru
- PoloZen stludni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrdene srednje Skole

V. ViSi referent za edministrativne poslove u pS Doboj Istok, jedan (1) izvriilac,

A.OPIS POSLOVA

vr5i zavodenje, t'azvodenje, raspoleclivanje, alhivilanje i otplemanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poSte;

vodi evidenciju putnih naloga, godi5njih podmora i bolovanja sluZbenika i namje5tenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporecluje ga olganizacionim jedinicama;

prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

a)

b)

c)



d) sravnjava pl'episanu poStu i otklanja eventualne gre5ke;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

0 obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvraleni ilanom 77. Zakonao drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od l8 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih zato radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Ptavilniku o

unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa nije otpu5tan izorgana drLavne sluZbe kao

rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Ministarstva unutralnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnidka Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog smjera
-Poznavanje rada na radunaru
-PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
-Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

VI. ViSi referenl za administrativne poslove u PS Kladanj, jetlan (l) izvriilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vr5i zavodenje, razvodenje, rasporeilivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i

redovne po5te;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi5njih podmora i bolovanja sluZbenika i namjestenika, vodi knjige
depe5a, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionimjedinicama;

c) prepisuje matelijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu po5tu i otklanja eventualne gre5ke;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ilanom 77, Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od l8 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrctenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o

unutra5njoj or ganizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa nije otpuStan izorgana drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kaznena bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnidka Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog smjera



-Poznavanje rada na radunaru
-PoloZen stludni ispit za namjestenike u organima dr.Zavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrsene srednje skole

VIL ViSi referent za odministrativno - tehniike poslove u OKp pU Tuzla, dva (2) izvrSioca,

A.OPIS POSLOYA

a) vrSi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive, kao i
redovne po5te;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godiSnjih odmora i bolovanja sluZbenika i namje5tenika, vodi knjige depesa,
tlebuje kancelarijski materijal i raspor.eduje ga organizacionim jedinicama;
c) plepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;
d) sravnjava prepisanu po5tu i otklanja eventualne greske;
e) stara se o umnoZavanju materijala;
f) obavlja i dluge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac,

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni Ilanom 77, Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je dLZavljanin Bosne i IJcrcegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdlavstveno sposoban za obavljanje poslova utvrclenih za to r.adno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spl'eme potlebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa nije otpu5tan izorgana drZavne sluZbe kao

rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Her.cegovini,
-Da nije obuhvaden odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji Ministarstva unutra5njih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen strudne spreme, Ginrnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnidka Skola ili
dluga Skola dluStvenog ili tehnidkog smjera
-Poznavanje rada na radunalu
-PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staia ostvarenog postije zavr.Sene srednje Skole

VIIL Viii referent za administrativne poslove u PS Lukuvac, jetlan (I) izvrSilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrSi zavodenje, razvodenje, rasporeclivanje, arhiviranje i otpremanje povjelljive i strogo povjerljive kao i
redovne po5te;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi5njih podmora i bolovanja sluZbenika i namje5tenika, vodi knjige
depe5a, trebuje kancelalijski materijal i rasporeduje ga olganizacionim jedinicama;

c) plepisuje materijale sa lukopisa, koncepta i po diktatu;

d) slavnjava prepisanu poltu i otklanja evcntualne gre5ke;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

0 obavlja i druge poslove koje mu odr.edi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrtlcni ilanom 77, Zakona o drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Helcegovine,



- Da je stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o

unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u poslednje dvije godine od dana objavlj ivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaden odredbom 6lana IX.l Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva unutralnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen strudne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnidka Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog sm.jera
-Poznavanje rada na radunaru
-PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
-Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

U. ViSi referent za administrativne poslove u PU Tuzla, jedan (1) izvriilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrii zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poSte;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godi5njih podmora i bolovanja sluZbenika i namje5tenika, vodi knjige
depe5a, trebuje kancelatijski materijal i rasporeduje ga organizacionimjedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu po5tu i otklanja eventualne gre5ke;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

0 obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ilanom 77. Zakonao drZavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno m.iesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o

unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanjajavnog oglasa nije otpu5tan izorgana drZavne sluZbe kao

rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutralnjoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen strudne spreme, Cimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska Skola, Birotehnidka Skola ili
druga Skola dru5tvenog ili tehnidkog smjera
-Poznavanje rada na radunaru
-PoloZen strudni ispit za namje5tenike u organima drZavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednle Skole

x. viii referent - majstor za rudio veze, odsjek za telekomunikacije, jetlan (l) izvriilac,
A.OPIS POSLOVA



radi na poslovima montaZe i odlZavanja svih vrsta radio ureclaja i prateCe opreme neophodne za
funkcionisanje sistema radio veza Ministarstva i Uprave;

radi na poslovima montaZe i odrZavanja terminalnih uredaja u sistemu radio veza Ministarstva i Uprave;

radi na otklanjanju kvarova u sistemu radio veza Ministarstva i Uprave;

pruza strudnu pomod tehnidalu zaradio veze u izvr'senju poslova i zadatav,ai

vodi knjige smetnji i kvarova na radio tOrminalnim uredajima te instalacijama u Ministarstvu i Upravi;

duZan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema radio veza Ministarstva i Uprave ili osigurati alternativni nadin rada sistema
telefonskih veza u sludaju vedih kvarova na sistemu do njihovog otklanjanja;

obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - uw"O"ni Clanom 77, Zakonao drZavnoj slulbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od l8 godina,
' Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
'Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o

unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
'Dauposljednjedvijegodineoddanaobjavljivanjajavnogoglasanijeotpu5tan izorgana,drZavnesluZbekao

rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaCen odredbom dlana IX.l Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnlkom o unutrasnjoJ organizaciji Ministarstva unutra5njih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS 'IV stepen strudne spreme, odnosno VKV radnik, Elektrotehnidka Skola, srednja Skola tehnidke struke
-Poznavanje rada na radunaru
-Najmanje l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloiiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme,
- UvJerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma izdavanja),
- Izvod lz matilne knjige rodenih,
- Dokaz o poloZenom strulnom ispitu za rad u organima uprave,
- Dokaz o poznavanju rada na ralunaru,
- Dokaz o radnom staZu ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole,
'lzi|va da u posljednje dvtje godlne od dana obJavljivanja Javnog oglasa nije otpu5ten iz organa drZavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bllo kojem nivou vlastl u Bosni i Hercegovini lovjerena od
strane nadlelnog organa koji vr5i ovjeru potpisa),
-lziava kandidata da nije obuhvaden odredbom Ilana IX. talka 1. Ustava BiH (ovjerena od strane
nadle[nog organa koji vr5i ovjeru potpisa).

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i dlanova njihovih porodica-
drugi predi56eni tekst ("SluZbene novine TK", broj: lO/20 i 9123) i Pravilnika o jedinstvinim kriterijima i
pravilima za zapo5ljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,StuZbene
novine TK'1, broj: 9ll4 i 6115), potrebno je da poled obavezne dokumentacije uz prijair dostave i dokaz o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i pravilnika.

Kandidati koji se lele prijaviti na vi5e radnih mjesta u okviru konkursne procedure dostavljaju jednu
prijavu na kojoj oznalavaju ('pozlcijet' na koJe se prijavljuju, sa potrebnim dokumentima, tako ;e
navedeno u tekstu Javnog oglasa.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

c)



Nakon utvrdivania liste kandidata koji ispunjav.aju sve usrove oglasa, prije ociludivanja o prijenrunamjcltenika u rarlni orlnos,kancliaatide rriiillg_r-1'grrtisigurnos,im provjerarna u skradu sa Zakonom:ff:::J?.:'j",i:iiri;,,ff.'fiiHi,::*tr;i,r*:ri,i,1l': i'ffi, u ,r,rui, a. r",ra,, ne pr.de

Napomena:

U skladu sa odredbanra drana g2' stav 4. zakona o drzavnoj sruzbi Tuzranskog kantona (..Sruzbene novine
'l'uzlanskog kanrona" br: .1u24 - predisieni i.r.rg ri.o ,;''r,;;;;,;itotrr.o,.,] .p;.ron] t,":Z ,_^vrijereprocedure zapri.jem u radniodnos u;,.g.;;,;;;* sruZbe ima]u ,,;r',rs.;r,ro,rijli p,ipl.;;i;i.i J#., tra.janju odSest mjeseci od dana sticanja t,=d"j;-;,";;,1-rrr"n.,., odnoino devet m1eseci od dana sticanja vise skorskeiili,I';i#ii#jtil[il:# ffi:#:',H U;;i ; iru]i:l*;'lHF ;i#li"JH:l11Xp, n,;.u,,, 1"

Uiil'fif:f-fl1ffi:f:::i1u raoniorrnos p,tem ovog ograsa duzan,je rrostaviti rjekarsko uvjerenjc.
oor,,n,i,,tip,lU;i;;;#[TT:ffi;ii"fi:l [*i[,T,: nffi:i 

kandidat '. ri'," ["iii,l'u,ro" r.p,n;o,u

llokza prijavu kancliclata je I5 rlana otl dana objave oglasa u dne'nim novi,ama.,osloboclenje,,.
Prijave sa dokazirna o ispunjavanju uslova iz Javnog ograsa dostaviti riino_iri na acrresu Uprave ,olici,ie,Ministarstva unutrasn.jiriPos"rova i,,rr",rrr.rg ri"utona, .ruraribegova 

bb _ 75000 r.uzra.
NepotJrune, neurea,e i nebragovremene prijave nede se uzeti u razmatranjc.

*i-,*ffltrzii.i+'.ii',

po licije
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