
. lJ*rsnir i H*r*egr:viria
Fctlelaciju Ilusrru i l"k:u.:u[ovirrc

"l'UZLAi.t*$ K I KA iYl'ON
Minittrrstvu utulralrrjlh pusluvil

JAVNI O G L A S
za prijem namje5tenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Iiocrrc lt Xelrucrorlrrrrr
rlrc;tcnurtxja ficcr.re H Xeprrcrnu*lc
T}EIAIIC}i}I KA}IT$II
M ulrlrcl nprt rtl ).rr)lpnutrr,n x uoc.iron{

upravno-pravne i kadrovske poslove

upravno-pravne i kadrovske poslove

i boravi5ta, lidnih karti ijedinstvenog

irl(iitiial iltltl I t.'i"zrtr.rt i{l.i
l;{rirri;titl rrl' l)o.irria ai:li I lrlztc*ri*n

'l'lizt.n t,1I'r't)t\
"11 i nistr1., ol lnt*r.nal,\ l'liril.v

Datum:05.03.2026.godine

Na osnovu dlana74.,i 76., Zakona o drZavnoj sluZbi Tuzlanskog kantona -predisieni tekst (.,SluZbene

19ulr9 Tuzlanskog kantona"br: 1l/24),Odluke o davanjlr sagla;nosti Vlade Tuzlanskog kantona broj:02ll'lr-4421126 od r7.02.2026. godine i Pravilnika o unutradnjoj organizacijf Ministarstva
unutralnjih poslova Tuzlasnkog kantona broj:08-01-02.2-lg4l24 oa td OZ i024. godine, ministar
Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

I W{i referent 4a provoitenje propisa o prebivalistu i boraviltu, licnoj karti i jedinstvenom
matiCnom broju grattana 3OA izvr$ioca i to u:

o Odsjeku za administraciju Tuzla, Sektor zd. upravno-pravne i kadrovske poslove MtIp
TK-a jedan (1) izvriilac,

o Odsjeku za administraciju Lukavac, Sektor 4a
MaP TK-a jedan (1) ipvrsilac,

c Odsjeku za administraciju Kalesija, Sektor za
MUP TK-a jedan (t) izvrSilac

A.OPIS POSLOVA

-obavlja sve poslove u vezi sa provodenjem propisa o prebivaliStu i boravi5tu, lidnoj
karti i jedinstvenom matidnom broju;
-vodi propisane evidencije iz ove oblasti;
- elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o prebivaliStu i boravi5tu
drZavljana BIH,lidnim kartama i lidnim kartama za strance ijedinswenom matidnom
broju u centralnu evidenciju;
-!r9uiy potwde i uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene evidencije o prebivalistu i boravi5tu
drZavljana BIH, lidnim kartama i lidnim kartama za strance ilidinstvenom matidnom
broju;
-vrii obradu depesa i akata iz oblasti prebivali5ta
matidnog broja;

lilyr5ava mjere bedednosti i zaltitne mjere zabrane kori5tenja lidne karte zaprelazak
drZavne granice;
-odgovoran je za blagowemeno, zakonito i strudno izvrsavanje navedenih poslova;
- vr5i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisimal opstim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-viSi referent za provodenje propisa o prebivaliStu i boravi5tu, lidnoj karti ijedinstvenom
matidnom broju gradana za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu 

-



B. OPSTI USLOU - utvrtleni ilanom 77. Zakonao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje starijiod 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da irna vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a,

- ?u] poslednje dvije_godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpultaniz organa dri.avne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i HercegJvini,

-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

c.PosEBNI usl,oVI -propisani Pravilnikom o unutraBnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-N stepen, Girnnazija, Upra'rmo-prarma, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druStvenog ili tehnidkog smjera,
-Poznavanje rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za namjestenike u organima drLavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrsene srednje ikole

\1. Vlli referent za provoilenje propisa o bezbiednosti saobrrtiaja nu putevima 1 (jeclan)
izvriilac i to u:

' odsjeku za administraciju Ziuinic" , Sektor za upral,no-pravne i kadrovske poslove
MaP TK-a jedan (1) iavriilac,

A.OPIS POSLOVA

-Obavlja sve poslove u vezi sa izdavanjern vozadkih dozvola i registracijom vozila;
-vodi propisane evidencije iz ove oblasti;
-elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o vozadkirn dozvolama i
registrovanim vozilima i dokumentima za registraciju u centralnu evidenciju;
- izdaje potvrde i uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene evidencije o vozadkim dozvolama
i registrovanim vozilima i dokumentima za registraciju;
- vr5i obradu depe5a i akata iz oblasti saobra6aja;
- vrii brisanj e vozrla iz evidencija,
-izvr5ava mjere bezbjednosti i zaStitne miere zabrane upravljanja motornim vozilima;
- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova,
- vr5i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni mkovodilac,
-viSi referent za provodenje propisa o bezbjednosti saobraiaja na putevima za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu;

B. OPSTI USLOU - utvrtleni ilanom 77. Zakonao drlavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanie poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZayne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne nabilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegi,ini,

-Da nije obuhvacen odredborn dlana IX.l Ustava BiH



c.PosEBNI usI,oVI -propisani pravilnikom o unutralnjoj organizaciji
Ministarstva unutraBnjih poslova Tuzlanskog kantona

_l !SS - IV stepen, Girnnazija, Upravno prarma,Ekonomska, Birotehnidka, Saobradajna, Malinska i
Elektrotehnidka Skola,
-Poznavanje rada na radunaru

-Polozen strudni ispit za namjestenike u organim a drLavne sluZbe
-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavr5ene srednje skole

lll. Viii referent zct poslove pisurnice i kurirska sluibu u Odsjeku zu udministraciju Tuz,la,
Sektor za upravno-pravne i koclrovske poslove MUP TK-u jedart (1) izvriilac,

A.OPIS POSLOVA
-prima po5tu, odreduje broj klasifikacione oznake predmeta i akata, razvrstavapredmete
i akte na klasifikacione oznake, zavodi akte u odgovarajuiu knjigu evidencrje;
- vr5i zdruZivanje akata s predmetom na koji se odnosi,
-_dostavlja ak& i predrnete u rad nadleZnim organizacionim jedinicama odnosno
sluZbenicima zadui.enim za prijem po5te;
-razvodi akte i predmete;
-vodi rokovnik predmeta.
- vrsi otpremanje po5te preko postanske sluZbe ( prr ) ili putem kurira;
- vr5i stavljanje predmeta i akata u arhiwr ( arhiviranje );
- duva registraturski materijal od ostecenja, unistenja i nestajanja, dok se iz njega ne
odabere arhivska grada;
- vodi evidenciju o predmetima i aktima;
- duva registraturnu gradu u sredenom stanju;
- vr5i godi5nje odabiranje arhivske grade iz registraturne grade materijala prema listi
kategorija registraturne grade sa rokovima duvanja, uz odobrenje Arhiva; 

-

-vodi arhivsku knjigu i njen prrjepis dostavlja Arhir,u;
-dostavlja Arhir,u podatke radi aZuriranja evidencrja, koje se vode u Arhiw;
- sreduju, duvaju i odrZavaju arhivsku gradu u bezbijednom stanju;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavljaju podatke za evidentiranje;
- omoguiavaju kori5tenje arhivske grade na nadin i prerna postupku utvrdenim Zakonom
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prema uslovima koji su zajednidki
utvrdeni izmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva;
- omogu6avaju Arhivu provieru nadina duvanja i sredivarla registraturne grade;
- planiraju i provode mjere za5tite registraturne grade;
- omogudavaju Arhiw kopiranje registratume grade;
-vrsi izdavanje dokumentacije iz arhive uz revers i o tome vodi evidenciju,
- udestwje u izradi mjesednih, tromjesednih, polugodisniih i godisnjih izvjestaja u
upravnom rj elavanj u u organizacionim j edinicama;
- odgovoranje za blagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova;
-vr5i druge poslove u skladu sa zakonorn, drugim propisima i op5tirn aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-viSi referent za poslove pisamice za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu



B. OPSTI USLOU - utvrdeni Ilanom 77. Zakonao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- 

Pu jr zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utwdenih za to radno mjesto,
- 

_Da 
ima,vrstu i stopen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a,
- 

Pu.y poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercego-vini,

-Da nije obuhvaden odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c.PosEBNI usl,ou -propisani Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-N stepen, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druStvenog ili tehnidkog smjera,
-Poznavanj e rada na radunaru

-P_oloZen strudni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluZbe i arhivistidki ispit,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrsene srednje skole

N. Wii referent za poslove pisarnice -kurir u Odsjehu za administraciju Tuzla, Sektor za
upravno-prilvne i kadrovske poslovejedan (l) ixvr{ilac,

A.OPIS POSLOYA
- preuzima, raztrrstava, otprema i dostavlja po5tu;
-odgovoran ie zablagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova;
- vrli druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op5tim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
- vi5i referent za poslove pisarnice- kurir za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOU - utvrdeni Ilanom TT,Zakonao driavnoj stulbi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Da je zdravstueno sposoban za obavljanje poslova utwdenih zato radno mjesto,
- 

_Da 
ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne .

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegwini,
-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c.PosEBNI usI,oVI -propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutralnjih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-ry stepen, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola
druSwenog ili tehnidkog smjera,
-Pozravanje rada na radunaru

-PoloZen strudni ispit za namjestenike u organima drZavne sluZbe,
-Najmanje l0 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrsene srednje Skole

I

I



Y.Wii referent - arhivar u Pisarnici Ministqrstva unutrasnjih posloya Tuzlunskog kantona,
sektor za upravno-pravne i kadrovske poslovejedan (1) i4vrsilac,

A. OPIS POSLOVA

-duva registraturski materijal od oitecenja, unistenja i nestajanja, dok se iz njega ne
odabere arhivska grada;
-vodi evidenciju o predmetirna i aktima;
-duva registraturnu gradu u sredenom stanju;
- vr5i godi5nje odabiranje arhivske grade iz registraturne grade materijala prema listi
kategorija registratume grade sa rokovima duvanja, uz odobrenje Arhiva;
- vodi arhivsku knjigu i njen prijepis dostavlja Arhivu;
- dostavlja Arhiw podatke radi ahuriranja evidencija, koje se vode u Arhivu;
- sreduju, duvaju i odrZavaju arhivsku gradu u bezblednom stanju;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavljaju podatke za evidentiranje;
- omogucavaju kori5tenje arhivske grade na nadin i prema postupku utwdenim Zakonom
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prema uslovima koji su zajednidki
utvrdeni izmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva;
- omoguiavaju Arhiw provjeru nadina duvanja i sredivanja registraturne grade;
- planiraju i provode mjere za5tite registraturne grade;
-omoguiavaju Arhivu kopiranj e registraturne grade;
- vr5i izdavanje dokumentacije iz arhive uz revers i o tome vodi evidenciju;
-odgovoran j e zablagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedeniL poslova;
- vr5i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisimal opitim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-vi5i referent - arhivar za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOU - utvrdeni dlanom 17. Zakonao driavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od l8 godina,
- !uj. zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutralnjoj organizacrli MUp TK-a,

- 9uu poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drLavne
sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercego-vini,

-Da nije obuhvaden odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c. POSEBNI usI,oVI -propisani pravilnikom o unutralnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

I SSS - IV stepen, Gimnazija, Upravno -prar.ma,Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola druStvenog
ili tehnidkog smjera,
-Poznavanje rada na radunaru,
-PoloZen strudni ispit za namjestenike u organim a drlavne sluZbe i arhivistiiki ispit,
- Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrsene srednje skole,



Yl, wsi referent,- operater u odsjehu za administraciju Tuzla, sektor za
kadrovske poslove jedan (I) iwrfiilac

A. OPIS POSLOVA

upravno-pravne i

- prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i vrii kucanje po diktatu;
- sravnjava prepisane tekstove sa izvornim materijalom; 

-

- stara se o umnoZavanju materijala;
- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova;
-vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i-opstim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
-viSi referent - operater za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOU - utvrdeni Clanom 77.Za,konao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- 

_Da 
ima vrstu i stepen.Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutra5njoj organizaciji Mup TK-a,
- ?uy poslednje dvije-godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti r-nosni i Hercegolrini,
-Da nije obuhvaden odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c.PosEBNI usl,ovl -propisani pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutralnjih poslova Tuzlanskog kantona

-.9.SS - IV stepen, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnidka ili druga Skola druStvenog
ili tehnidkog smjera.

- Poznavanje rada na radunaru
- Poloien strudni ispit za namjestenike u organima drzavne sluzbe
'Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrsene srednje 5kole

WL WSi referent za provodenje propisa o putnim ispravama u Odsjeku za administraciju Doboj
Istok, Sektor za upravno-ptavne i kudrovske poslove jedan (1) iwrsilac

A. OPIS POSLOVA
-obavlja sve poslove u vezi sa izdavanjem putnih isprava;
- vodi propisane evidencije iz ove oblasti;
-elektronskim putem dostavlja podatke iz sluZbene evidencije o putnim ispravama u
centralnu evidenciju;
-izdajepotvrde i uvjerenja o dinjenicama iz sluZbene evidencije o putnim ispravama ;
- vr5i obradu depela i akata iz oblasti putnih isprava;
-izvr5ava mjere bezbjednosti i zaStitne mjere zabraneizdavanjaputnih isprava;
'odgovoran je za blagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih porlorru;
- vrSi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opdtim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilai;
-viSi referent za provodenje propisa o putnim ispravama za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu



B. OPSTI USLOVI - utvrdeni Clanom 77. Zakonao driavnoj slulbi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od l8 godina,
- Da je zdravstveno sposob_a1 za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da imavrstu i stepen.Skolske qprem€ potrebnu za obavljanje poslova raonog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaciji Mup TK-a,

- ?u.y poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne
sluZbekaorezultatdisciplinskekaznenabitot<o.1einniv6uilasti.,"eo'niirte'"e!o"vi,i,

-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c.PosEBNI usl,ou -propisani pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutralnjih poslova Tuzlanskog kantona

SSS - IV stepen, Gimnazija, Upravnopravna,
Ekonomskq Birotehnidka ilidruga skola drustvenog ili tehnidkog
smjera,
Poznavanj e rada na radunaru
PoloZen strudni ispit za namjestenike uorganima drZavne sluZbe

|.ajy{e l0 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrsene srednje
Skole.

Wil. Viii referent .yo1,u! u Odsieku za investicijsko i tekuie od.riavanje -,Sektor za
materijalno -finansijske i opde poslove l(jedan) izviiilac.

A. OPIS POSLOVA

- upravlja dodijeljenim motornim vozilom na siguran i propisan nadin;
- yodi radula o sigumosti putnika u vozilu, kao i drugili udesnika u saobraiaju;
- duzan je da se prodrzava propisa o sigurnosti saobricaja na putevima;
- vozi zaposlenike na sluZbena putovanja van Kantona, kao i na obavljanje zadanih
poslova i zadataka unutar Kantona;
- preuzima li6na dokumenta i putne isprave, kao i drugu dokumentaciju od Agencije za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka i dostavljinje istif,
Odsj ecima za administraciju;
- prije upotrebe motornih vozila provjerava njihovu ispravnost i disto6u vozila;
- vodi propisanu evidenciju;
-bavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;
- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu.

B. OPSTI USLOU - utvrdeni Clanom 77, Zakona,o driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen.Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a,

- ?u.y poslednje dvije-godine 
9d dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kaznena bilo tcolem nivou ilasti u Bosni i Hercego"vini,
-Da nije obuhvaien odredbom dlana IX.I Ustava BiH



c.PosEBNI usl,oyl -propisani pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

SSS ry stepen - druStvenog ili tehnidkog
smjera,
PoloZen ispit za vozadaB; C; i D kategorije
Najmanje 10 mjeseci radnog staZa
ostvarenog poslije zavr5ene srednje Skole

IXViii referent - magacioner u Odsjeku za budi,et i javne nabavke -,Sektor za materijalno
-Jinansijske i opie poslove l(jedun) izvriilac

A. OPIS POSLOVA

-odgovoran je za kvantitativni i kvalitativni prijem robe od dobavljada i njeno odgovaraju6e
skladiStenje;
-vodi brigu o duvanju i odrZavanju robe zaprimljene u magacin;
-vodi magacinske i druge potrebne evidenCije o primljenoJ robi u magacinu i odgovoran
je za blagovremenost i tadnost vodenja ovitr evidencija;
- na osnovu propisaaih naloga izdaje robe iz magacina kajnjim, periodidno, & po potrebi i
svakodnevno, pisanim ili usmenim putem obavjeitava vi5ig refeienta za javne nabavke o
stanju odrectenih roba u magacinu i predlaze nabavku novih tolidina;
- vr5i i dluee poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i op6im aktima, kao i po
nalogu Sefa Odsjeka;
- za svoj rad neposredno je odgovoran sefu odsjeka i pomodniku ministra

B. OPSTI USLOU - utvrdeni Clanom TT.Zakonao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- 

_Da 
ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a
- 9u} poslednje dvije_godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu5tan iz organa drZavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegolvini,
-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX,1 Ustava BiH

c.PosEBNI usl-ovl -propisani pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

SSS - IV stepen Ekonomska Skola,
Trgovadka Skola - skladi5ni dispeder
Poznavanje rada na radunaru
PoloZen strudni ispit za namje5tenike u
organima drZavne sluZbe
Najmanje 10 mjeseci radnog staZa
ostvarenog posije zavr5ene srednje Skole



X, Vi{i samostalni 
_referent za penziisko - invalidsko osiguranje i penzionisanje, uO-dW za kadrovske poslove, Sektor za upravno-ptavne ihadrivsk" poilou", jedin (l)

tzvrsrmc

A. OPIS POSLOVA

-vodi i sreduje matidne knjige drZavnih sluZbenika i namjestenika u skladu sa {esenjima
o prijemu u radni odnos i rjesenjima o prestanku radnog tdrora,
- vodi evidencije i vr5i prijave i odjave drZavnih sluZbenika i namjeBtenika na penzijsko invalidsko
osiguranje,
-priprema rje5enja iz oblasti radnih odnosa u saradnji sa strudnim savjetnikom zarudne
odnose,

'odgovara po zalrtjevima drZavnih sluZbenika i namjestenika o njihovim statusnim
pitanjima;
-iz!a]! uvjerenja iz oblasti radnih odnosa i uvjerenja o pripadnosti rezervnom sastaw
policije,
-vodi propisane evidencije sa staZom osiguranja u uve6anom trajanju (beneficirani staZ),
-od-govoran je zablagovremeno, zakonito i strudno izvr5avanje navedenih poslova,
-vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima iopstim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilic;
-viSi samostalni referent za penzijsko-invalidsko osiguranje i penzionisanje za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu.

B. OPSTI USLOU - utvrtleni Clanom TT.Zakonao driavnoj sluZbi u Tuzlanskom
kantonu:

- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- 

_Da 
ima vrstu i stepen.Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutralnjoj organizaciji MUp TK-a,
- ?ry poslednje dvije.godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa dr1avne

sluZbe kao rezultat disciplinske kaznena bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercego-vini,
-Da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava BiH

c. POSEBNI usI,oVI -propisani pravilnikom o unutraxnjoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-VSS - vi5a struina sprema odnosno Wl stepen struine spreme pravnog smjera,
- poznavanje rada na radunaru
-poloZen strudni ispit za namjestenike u organima drZavne sluZbe,
-najmanje 1 godina radnog staza ostvarenog poslije zavrsene vise ikole,



Xl.Pomoini radnik.higigniigr u Odsieku za investicijsko i tekuie odriavanje -,Sektor za
materijalno -linansijske i opie poslove 2 (dva) izwiiocu

A.OPIS POSLOVA

-olavlja raane poslove di5denja i odriavanja prostorija te higijene objekata Ministarstva;
-odrzava disto6u usisavanjem, brisanjem radnih stolova, rueirn*u i druge opreme,
brisanjem velikih podnih povr5ina, praZnjenjem kanti zaotpad;
- odrZava distocu povr5ina i izvan objekata;
- bfog se blagovremenom zaduZenju sredstava zaodLavanje distoie;
-prwjerava stanje raspoloZivosti sredstava za higijenu u sanitarnim 8vorovima, kao i

stanje inventara;
- u sludaju odsutnosti higrjenidara koji je zadalenza odredjeni objekat ili dio objekta,

mij enja odsutnog higij enidara;
-obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac,
-za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOU - utvrdeni Clanom 77, Zakonao driavnoj sluibi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Daje stariji od 18 godina,
- 

Pu jt zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih zato radnomjesto,
- 

_Da 
ima 

-vrstu 
i stepen.Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutra5njoj organizaciji MUp TK-a
- 9u} poslednje dvije_godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne

sluZbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo tojem nivou vlasti ,-gorni i Hercego-vini,
-Da nije obuhvaden odredbom dlana IX.1 Ustava BiH

c.PosEBNI usI,oVI -propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji
Ministarstva unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona

-Zavr$ena osnovna Skola



Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloiiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 5est mjeseci od datuma izdavanja),
- Izvod iz matiCne knjige rodenih,
- Dokaz o poloienom strucnom ispitu zarad u organima uprave,
- Dokaz o poznavanja rada na radunaru,
- Dokaz o poloienom arhivistidkom ispitu za poziciju (3 i 5.,),
- Dokaz o radnom staZu ostvareno poslije zavr5ine'sreOnie 5kole, za poziciju l0.ostvarenog
poslije zavr5ene vi5e 5kole.
'Izjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpu5ten iz organadriavne slulbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini -(ovjerena od strane nadreinog organa koji vrsi ovjeru"potpisa),
-Izjava kandidata da nije obuhvaden odredbom Ilana IX. tadka i. Ustava BiH-(ovjerena od
strane nadlelnog organa koji vrli ovjeru potpisa).

Kandidati koji ostvaruj.u pravo po osnovu Zakonao dopunskim pravima branitelja i dlanova njihovih
porodica 

. drygi predi56eni tekst ("SluZbene novine TK", broj:10/20, i oizzl i pravilnika ojedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoilljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona ("SluZbeni novine-TK", broj:91l4 i 6/15),potrebno ji da pored
obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju uslova i, navedeno g Zaiona i
Pravilnika.

Kandidati koji se Iele prijaviti na vi5e radnih mjesta u okviru procedure provodenja Javnog
oglasa dostavljaju oojednu_ prijavu" na kojoj oznaCavaju "pozicije,, na koje se prijavljuju, si
potrebnim dokumentima, kako je navedeno u teLstu Javnog-oglasa.

Nakgn utw<livanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odlutivanja o prijemu
namjeltenika u radni odnos, kandidati de biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa
Zakonom o zaltiti tajnih podataka ("sluibene novine uIt"br.sll0s'i 1ii09). U sludaju da
kandidat ne prode sigurnosne provjere, isti 6e biti iskljudeni iz daljeg procesa odabira.

Napomena:

U skladu sa odredbama dlana 82,stav 4. Zakonao drZavnoi sluZbi -predi5ieni tekst ("SluZbene novine .

Tuzlanskog kantona"br: lll24) lica sa srednjom Skolskom spremom koja za wiieme procedure za
prijem u radni odnos u organ drZavne sluZbe imaiu navr5en iadni ili pripravnidki staZ u trajanju od
Sest mjeseci od dana sticania srednie strudne spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticania vi5e .

Skolske spremo, a nisu poloZila strudni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duZna poloZiti
strudni ispit najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prije.u u radni odnos u organ drZavne sluZbe.

U skladu sa odredbama dlana 1.2. i 7. Pravilnika o arhivistidkim- arhivarskim zvanjima,uvjetima i ,

nadinu stiecanja osnovnih i vi5ih strudnih zvanja u arhivskoi djelatnosti(SluZbene novine TK'
br.ll13,3lI3,7ll4,7/I8),-zaradno miesto pod rednirnbroiem 3.,i 5., izabrani kandidat koii nije poloZio
arhivistidki ispit(arhivski),.duZan je isti poloZiti po isteku najmanje jedne godine nakon obavljanja
poslova arhivske dj elatrosti.
Namje5tenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Oglasa duian je dostaviti ljekarsko
uvjerenje.
U sludaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit 6e odabran slijede6i kandidat sa liste koji taj uslov
ispunjava.
Dokumenti priloieni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene fotokopije.



Kandidati koji se P!j9.ve na Javni o8las saglasni su za obradu lidnih podataka tokom procedure
prijema u skladu sa Zakonom o za5titi lidnih podataka (,,S1. glasnik BiH', bioj:lltZOZSy.

l,k 1l prijavu kandidata je 15 dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama ,,Dnevni
Avaz,"

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa dostaviti liCno ili na adresu
Ministarstvo unutra5njih poslova Tuzlanskog kantonl, iuralibegova bb-75000 Tuzla, sa
naznakom "Javni .oglas za prijem namje5tenika u radni odnos na neodretleno vrijeme uMinistarstvu unutra5njih poslova Tuzlanskog kantona -NE orvARATI66

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave ne6e se uzeti u razmatranje.

IW


