Bosna i Hercegovina BocHa h XepneroBHHa

Federacija Bosne i Hercegovine Oeliepaunja EocHe h
TUZLANSKI KANTON XepueroBHHe
Ministarstvo unutradnjih poslova TY3JIAHCKH KAHTOH
Uprava policije MHHHeTapeTBO yHyTpauiH>nx
Tuzla nocjiOBa
YnpaBa nojimmje
Ty3Jia

Broj: 08-06-30.2-1-306/26
Dana: 10.04.2026. godine

Na osnovu €lana 74. i 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZzbene novine Tuzlanskog
kantona” br: 11/24 —preciséeni tekst), Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-
7059/26 od 10.03.2026. godine i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih poslova
Tuzlanskog kantona broj: 08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024. godine, direktor Uprave policije Ministarstva
unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

. Visi referent . operater na sistemu kriptozastite, Odsjek za telekomunikacije, Policijska stanica Tuzla,
jedan (1) izvrsilac

A. OPIS POSLOVA

a)

b)

9

d)

e)
f)
9
h)

)]
k)
)

m)

n)

organizuje rad i stara se o blagovremenom i kvalitethom obavljanju poslova kriptografske zastite u
policijskoj stanici;

zaprima, kriptografski obraduje i predaje elektronskim putem preko stanice kriptozaStite polazne depese
od poSsiljatelja;

zaprima elektronskim putem preko stanice kriptozaStite kriptografski obradene dolazne depeSe,
kriptografski ih obraduje i uru€uje ih primatelju;

zaprima elektronskim putem kriptografski obradene tranzitirane depeSe i preko stanice kriptozaStite
tranzitira ih primatelju;

registruje navedene aktivnosti u odgovarajuc¢e knjige evidencija i elektronske baze podataka;
rukuje dokumentima kriptoza$tite i njihovim osiguranjem;

zaprima putem telefaksa polazne depeSe i akte od poSiljatelja i urucuje ih primatelju;

vrsi poslove prenosa govornih informacija na komandno-kontrolnom stolu;

obavlja poslove na posrednickom aparatu automatske telefonske centrale;

sprovodi naloZene mjere sigurnosti u vezi sa prenosom informacija;

vodi knjigu zaprimljenih dojava u vezi sa svim znaCajnijim dogadajima;

vodi knjigu primopredajne sluzbe;

duzan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u policijskoj stanici ili osigurati
alternativni nacin rada sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u slu€aju veéih kvarova na
sistemu do njihovog otklanjanja;

obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.



B. OPSTI USLOVI - utvrdeni €lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drZzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjestapremaPravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drZavne sluzbekao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana I1X. 1 Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - 1V stepen stru¢ne spreme, druStvenog ili tehnickog smjera,

- Poznavanje rada na racunaru,

- PoloZen stru€ni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavriene srednje Skole.

I1. Visi referent - operater na sistemu kriptozastite, Odsjek za telekomunikacije, Policijska stanica Srebrenik,
jedan (1) izvrsilac

A. OPIS POSLOVA

a) organizuje rad i stara se o blagovremenom i kvalitethom obavljanju poslova kriptografske zastite u
policijskoj stanici;

b) zaprima, kriptografski obraduje i predaje elektronskim putem preko stanice kriptozastite polazne depese
od posiljatelja;

c) zaprima elektronskim putem preko stanice KkriptozaStite kriptografski obradene dolazne depeSe,
kriptografski ih obraduje i uru€uje ih primatelju;

d) zaprima elektronskim putem kriptografski obradene tranzitirane depeSe i preko stanice kriptozaStite
tranzitira ih primatelju;

e) registruje navedene aktivnosti u odgovarajuce knjige evidencija i elektronske baze podataka;

f) rukuje dokumentima kriptozastite i njihovim osiguranjem;

g) zaprima putem telefaksa polazne depeSe i akte od poSiljatelja i urucuje ih primatelju;

h) vrsi poslove prenosa govornih informacija na komandno-kontrolnom stolu;

i) obavlja poslove na posrednickom aparatu automatske telefonske centrale;

j) sprovodi naloZzene mjere sigurnosti u vezi sa prenosom informacija;

k) vodi knjigu zaprimljenih dojava u vezi sa svim znacajnijim dogadajima;

1) vodi knjigu primopredajne sluzbe;

m) duZan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u policijskoj stanici ili osigurati

alternativni naCin rada sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u slucaju vecih kvarova na
sistemu do njihovog otklanjanja;

n) obavlja idruge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni €lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,



- Da ima vrstu i stepen 3kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu$tan iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 1X.l Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - 1V stepen stru¢ne spreme, druStvenog ili tehnickog smjera,

- Poznavanje rada na racunaru,

- PoloZen stru€ni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

I11. Visi referent - vodec¢i operater na sistemu kriptozastite, Odsjek za telekomunikacije, Policijska uprava
Kalesija,jedan (1) izvrSilac

A. OPIS POSLOVA

a) organizuje rad i stara se o blagovremenom i kvalitethom obavljanju poslova kriptografske zaStite u
policijskoj upravi;

b) zaprima, kriptografski obraduje i predaje elektronskim putem preko stanice kriptozaStite polazne depese
od poSiljatelja;

c) zaprima elektronskim putem preko stanice kriptozaStite kriptografski obradene dolazne depeS3e,
kriptografski ih obraduje i uru€uje ih primatelju;

d) zaprima elektronskim putem kriptografski obradene tranzitirane depeSe i preko stanice kriptozastite
tranzitira ih primatelju;

e) registruje navedene aktivnosti u odgovarajuée knjige evidencija i elektronske baze podataka;

f) rukuje dokumentima Kkriptoza$tite i njihovim osiguranjem;

g) zaprima putem telefaksa polazne depeSe i akte od poSiljatelja i uru€uje ih primatelju;

h) vrsi poslove prenosa govornih informacija na komandno-kontrolnom stolu;

i) obavlja poslove na posrednickom aparatu automatske telefonske centrale;

j) sprovodi naloZzene mjere sigurnosti u vezisa prenosom informacija;

k) vodi knjigu zaprimljenih dojava u vezi sasvim znacajnijim dogadajima;

1) vodi knjigu primopredajne sluzbe;

m) duZan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u policijskoj upravi ili osigurati

alternativni nacin rada sistema kriptografske zaStite i telefonskih veza u slu€aju vecih kvarova na
sistemu do njihovog otklanjanja;

n) obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen 3Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta premaPravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drZzavne sluzbekao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1 Ustava BiH.



C.POSEBNI USLOVI - propisani Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - IV stepen stru€ne spreme, druStvenog ili tehnickog smjera,

- Poznavanje rada na racunaru,

- PoloZen stru€ni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

- Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavriene srednje Skole.

1V. Visi referent- majstor za telefonske veze, Odsjek za telekomunikacije u sjediStu Tuzla, (1) izvrSilac

a)

b)

<)
d)
e)

f)

9)

B.

OPIS POSLOVA

radi na poslovima montaZe i odrZavanja automatskih telefonskih centrala u Ministarstvu i Upravi;

radi na poslovima montaZe i odrzavanja terminalnih uredaja u sistemu telefonskih veza Ministarstva i
Uprave;

radi na otklanjanju kvarova u sistemu telefonskih veza Ministarstva i Uprave;
pruza struénu pomoc¢ tehnicaru za telefonske veze u izvrSenju poslova i zadataka;

vodi knjige smetnji i kvarova na telefonskim i terminalnim uredajima te instalacijama u Ministarstvu i
Upravi;

duZan je u bilo koje vrijeme uz konsultacije sa neposrednim rukovodiocem, osigurati nesmetan rad i
funkcionisanje sistema telefonskih veza Ministarstva i Uprave ili osigurati alternativni nacin rada
sistema telefonskih veza u slu¢aju veéih kvarova na sistemu do njihovog otklanjanja;

obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

-Da nije obuhvacen odredbom ¢lana 1X. 1 Ustava BiH

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih

poslova Tuzlanskog kantona

- SSS - |V stepen stru¢ne spreme, odnosno VKV radnik elektrostruke ili drugog tehni€kog smjera,

- Poznavanje rada na racunaru,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.



V Visireferent- tehnicki sekretar, Policijska uprava Graanica, jedan (1) izvrsilac,

A. OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive
poste;

b) vodi evidenciju dnevne prisutnosti na poslu sluzbenika uposlenih u policijskoj upravi, godi$njih odmora
i bolovanja radnika;

¢) vodi knjige depesa;
d) trebuje kancelarijski materijal;
e) posreduje na uspostavljanju telefonskih veza za Nacelnika policijske uprave;

f) obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacen odredbom €lana 1X.1 Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga Skola
drustvenog ili tehnickog smjera,
-Poznavanje rada na raCunaru,

-PoloZen stru€ni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

VI. Visi referent za provodenje propisa o oruzju i municiji, Policijska uprava Tuzla,jedan (1) izvrsilac,
A.OPIS POSLOVA

a) ureduje i vodi Internu dostavnu knjigu;

b) Salje i prima poStu;

c) priprema oruzne listove za izdavanje;

d) izraduje zapisnike za Komisiju za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruZja kao i Komisiju za
polaganje propisa o obucenosti irukovanju kratkim vatrenim oruZjem;

e) arhivira predmete;

f) uCestvuje u izradi statistickih izvjeStaja (mjeseCni i godiSnji) i postupa po depeSama koje se ticu
statistickih podataka;

g) pruZa tehnicku pomo¢ struénom savjetniku pri vrSenju: provjera za lica koji su podnosioci
zahtjeva za nabavljanje oruzja, zamjeneoruznih listova, provjera za lica koja su nosioci oruzja, a
koji su preminuli, odrekli se drzavljanstva ili provjera po drugom osnovu, deponovanja oduzetog
oruzja, unosa oruzja u elektronsku bazu registrovanog oruZja, izrada uvjerenja, potvrda o oruzju
kategorije C i sli¢no;



h) ucestvuje u vrSenju nadzora i izraduje zapisnike po izvrSenim nadzorima za subjekte koji su u
nadleznosti Policijske uprave;

i) ovjerava evidencije (tehnicki upisi u skladu sa pravilnikom);

j)  prati status nosilaca vatrenog oruZja u odnosu na iskljuCenja iz lovackih drustava, streljana i
slicno;

k) prati rokove za istek ljekarskih uvjerenja, vazenja oruznih listova i slicno;

1) vrsi druge poslove koji se odnose na pruzanje pomodéi struénom savjetniku u sprovodenju propisa o
oruzju i municiji.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluZzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 1X.1 Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru€ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, tehnic¢ka $kola,
-Poznavanje rada na raCunaru,

-PoloZen strucni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

VII. Visi referent za provodenje propisa o oruzju i municiji, Policijska uprava Gradacac, jedan (1) izvrSilac
A.OPIS POSLOVA

a) ureduje ivodi Internu dostavnu knjigu;

b) Salje i prima poStu;

c) priprema oruZzne listove za izdavanje;

d) izraduje zapisnike za Komisiju za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruzja kao i Komisiju za
polaganje propisa o obucenosti i rukovanju kratkim vatrenim oruzjem;

e) arhivira predmete;

f) uCestvuje u izradi statistic¢kih izvjeStaja (mjesecni i godidnji) i postupa po depeSama koje se ticu
statistickih podataka;

g) pruza tehnicku pomoc struénom savjetniku pri vrSenju: provjera za lica koji su podnosioci
zahtjeva za nabavljanje oruZja, zamjeneoruznih listova, provjera za lica koja su nosioci oruZja, a
koji su preminuli, odrekli se drZavljanstva ili provjera po drugom osnovu, deponovanja oduzetog
oruzja, unosa oruzja u elektronsku bazu registrovanog oruZja, izrada uvjerenja, potvrda o oruzju
kategorije C i sli¢no;

h) uCestvuje u vrSenju nadzora i izraduje zapisnike po izvrSenim nadzorima za subjekte koji su u
nadleznosti Policijske uprave;

i) ovjerava evidencije (tehni¢ki upisi u skladu sa pravilnikom);

j)  prati status nosilaca vatrenog oruZja u odnosu na iskljuCenja iz lovackih drustava, streljana i
sli¢no;

k) prati rokove za istek ljekarskih uvjerenja, vaZzenja oruznih listova i sli¢no;

1) vrsi druge poslove koji se odnose na pruzanje pomoc¢i struénom savjetniku u sprovodenju propisa o
oruzju i municiji.



B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana I1X. 1 Ustava BiH.

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska, tehnic¢ka Skola,
-Poznavanje rada na racunaru,

-PoloZen strugni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluZbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrdene srednje Skole.

VIII. Visireferent za provodenje propisa o oruZju i municiji, Policijska uprava Kalesija, jedan (1) izvrSilac
A.OPIS POSLOVA

a) ureduje ivodi Internu dostavnu knjigu;

b) Salje i prima poStu;

c) priprema oruzne listove za izdavanje;

d) izraduje zapisnike za Komisiju za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruZja kao i Komisiju za
polaganje propisa o obucenosti i rukovanju kratkim vatrenim oruZjem;

e) arhivira predmete;

f) uCestvuje u izradi statistickih izvjeStaja (mjeseCni i godiSnji) i postupa po depeSama koje se tiCu
statistickih podataka;

g) pruza tehnicku pomoé stru¢énom savjetniku pri vrSenju: provjera za lica koji su podnosioci
zahtjeva za nabavljanje oruzja, zamjeneoruznih listova, provjera za lica koja su nosioci oruzja, a
koji su preminuli, odrekli se drzavljanstva ili provjera po drugom osnovu, deponovanja oduzetog
oruzja, unosa oruzja u elektronsku bazu registrovanog oruZja, izrada uvjerenja, potvrda o oruzju
kategorije C i slicno;

h) uCestvuje u vrSenju nadzora i izraduje zapisnike po izvrSenim nadzorima za subjekte koji su u
nadleznosti Policijske uprave;

i) ovjerava evidencije (tehnicki upisi u skladu sa pravilnikom);

j)  prati status nosilaca vatrenog oruzja u odnosu na iskljuenja iz lovackih druStava, streljana i
sli¢no;

k) prati rokove za istek ljekarskih uvjerenja, vazenja oruznih listova i sli¢no;

1) vrsi druge poslove koji se odnose na pruzanje pomoci struénom savjetniku u sprovodenju propisa o
oruzju i municiji.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpuStan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1 Ustava BiH.



C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru€ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna Skola, Ekonomska, tehnic¢ka Skola,
-Poznavanje rada na racunaru,

-PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

IX. Visi referentza obradu prekrSajnih naloga, Policijska stanica Sapna, jedan (1) izvrSilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi pripremu prekr3ajnih naloga za unos u elektronsku bazu podataka;

b) vodi propisane evidencije o izdatim prekrSajnim nalozima i podnesenim zahtjevima za pokretanje
prekrSajnog postupka;

¢) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje poSste;

d) sravnjava prepisanu poStu i otklanja eventualne greske;

e) stara se o umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drZzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu$tan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana IX.1 Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutradnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru¢ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga 3kola
drustvenog ili tehnic¢kog smjera,

-Poznavanje rada na raCunaru,

-PoloZen strucni ispit za namjeStenike u organima drZzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

X. Visi referent za administrativne poslove, Policijska stanica Gra€anica, jedan (1) izvrsilac,
A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povijerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godiSnjih odmora i bolovanja sluzbenika i namjeStenika, vodi knjige
depeda, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu poStu iotklanja eventualne greske;



e) stara se 0o umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpu$tan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 1X.1 Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru€ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga 3kola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na racunaru,

- PoloZen strugni ispit za namjeStenike u organu drzavne sluZbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

XI. Visireferent -operater, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove Uprave policije, jedan (1) izvrSilac,

A. OPIS POSLOVA

a) obrada materijala na racunaru po prijepisu i diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i izrada
izvjeStaja i drugih akata o podacima iz baze podataka;

b) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepata i vrsi kucanje po diktatu;
c) sravnjava prepisane tekstove sa izvornim materijalom;

d) obavljaidruge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,

- Daje stariji od 18 godina,

- Daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana 1X.l Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutradSnjoj organizaciji Ministarstva unutrasSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen stru€ne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnicka ili druga 3kola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na racunaru,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.



Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloZiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu Skolske spreme,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma izdavanja),

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru,

- Dokaz o radnom stazu ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole,

-1zjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne
sluZzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (ovjerena od
strane nadleZznog organa koji vrsi ovjeru potpisa),

-lzjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. tatka 1. Ustava BiH (ovjerena od strane
nadleZznog organa koji vrsi ovjeru potpisa).

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica -
drugi preciséeni tekst (“Sluzbene novine TK™, broj: 10/20 i 9/23) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene
novine TK”, broj: 9/14 i 6/15), potrebno je da pored obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mjesta u okviru konkursne procedure dostavljaju jednu
prijavu na kojoj oznaavaju “pozicije” na koje se prijavljuju sa potrebnim dokumentima, kako je
navedeno u tekstu Javnog oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odluCivanja o prijemu
namjeStenika u radni odnos, kandidati ¢e biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom
o zaStiti tajnih podataka (“Sluzbene novine BIH”br. 54/05 i 12/09). U sluCaju da kandidat ne prode
sigurnosne provjere, isti ¢e biti iskljuceni iz daljeg procesa odabira.

Napomena:

U skladu sa odredbama ¢lana 82. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona” br: 11/24 - preciS¢eni tekst) lica sa srednjom Skolskom spremom koja za vrijeme
procedure za prijem u radni odnos u organ drzavne sluZzbe imaju navrSen radni ili pripravnicki staz u trajanju od
Sest mjeseci od dana sticanja srednje stru¢ne spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja viSe Skolske
spreme, a nisu poloZila stru¢ni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duzna poloZiti stru€ni ispit najkasnije
u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne sluzbe.

NamjeStenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Oglasa duZan je dostaviti ljekarsko uvjerenje.
U slucaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit ¢e odabran sljede¢i kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava.
Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije.

Rok za prijavu kandidata je 15. dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama “Oslobodenje”.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa dostaviti licno ili na adresu Uprave policije,
Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona, Turalibegova bb - 75000 Tuzla.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR
Generalni inspektor policije

Elvir Mahmutovi¢ ,



