Bosna i Hercegovina BocHa n Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine ®enepannja bocne n

TUZLANSKI KANTON XepuerosuHe
Ministarstvo unutras$njih poslova TY3JIAHCKH KAHTOH
Uprava policije MuHHCTAPCTBO YHYTPALIILHX
Tuzla nocjaoBa
Yupasa nonuumje
Ty3na

Broj: 08-06-30.2-1-1152/26
Dana: 29.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 74. i 76. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (“SluZbene novine Tuzlanskog
kantona™ br: 11/24 — preciSéeni tekst), Odluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj: 02/1-30-
7059/26 od 10.03.2026. godine i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutradnjih poslova
Tuzlanskog kantona broj: 08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024. godine, direktor Uprave policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

L Visi referent za provoderije propisa o oruZju i municiji, Policijska uprava Srebrenik, jedan (1) izvrilac
A.OPIS POSLOVA

a) ureduje i vodi Internu dostavnu knjigu;

b) 3alje i prima postu;

¢) priprema oruZne listove za izdavanje;

d) izraduje zapisnike za Komisiju za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruZja kao i Komisiju za
polaganje propisa o obucenosti i rukovanju kratkim vatrenim oruZjem;

e) arhivira predmete;

f) ucestvuje u izradi statistickih izvjeStaja (mjeseéni i godidnji) i postupa po depeSama koje se ticu
statisti¢kih podataka;

g) pruZa tehniCku pomo¢ struénom savjetniku pri vrSenju: provjera za lica koji su podnosioci
zahtjeva za nabavljanje oruzja, zamjene oruznih listova, provjera za lica koja su nosioci oruZja, a
koji su preminuli, odrekli se drZavljanstva ili provjera po drugom osnovu, deponovanja oduzetog
oruZja, unosa oruzja u elektronsku bazu registrovanog oruZja, izrada uvjerenja, potvrda o oruZju
kategorije C i sli¢no;

h) ulestvuje u vrSenju nadzora i izraduje zapisnike po izvrSenim nadzorima za subjekte koji su u
nadleZnosti Policijske uprave;

i) ovjerava evidencije (tehni¢ki upisi u skladu sa pravilnikom);

j) prati status nosilaca vatrenog oruZja u odnosu na iskljuenja iz lovagkih drustava, streljana i
sli¢no;

k) prati rokove za istek ljekarskih uvjerenja, vaZenja oruznih listova i sli¢no;

) vrdi druge poslove koji se odnose na pruZanje pomo¢i struénom savjetniku u sprovodenju propisa o
oruzju i municiji.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,



- Da ima vrstu i stepen §kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljlvanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, tehnicka skola,
-Poznavanje rada na ra¢unaru,

-PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr§ene srednje Skole.

I1. Visi referent za provoderije propisa o oruZju i municiji, Policijska uprava Zivinice, jedan (1) izvrSilac
A.OPIS POSLOVA

a) ureduje i vodi Internu dostavnu knjigu;

b) Salje i prima poStu;

¢) priprema oruzZne listove za izdavanje;

d) izraduje zapisnike za Komisiju za izdavanje odobrenja za nabavljanje oruzja kao i Komisiju za
polaganje propisa o obucenosti i rukovanju kratkim vatrenim oruZjem;

e) arhivira predmete;

f) udestvuje u izradi statisti¢kih izvjeStaja (mjeseéni i godi$nji) i postupa po depeSama koje se ticu
statistickih podataka;

g) pruZa tehniCku pomo¢ struénom savjetniku pri vrenju: provjera za lica koji su podnosioci
zahtjeva za nabavljanje oruZja, zamjene oruZnih listova, provjera za lica koja su nosioci oruzja, a
koji su preminuli, odrekli se drZavljanstva ili provjera po drugom osnovu, deponovanja oduzetog
oruZja, unosa oruzja u elektronsku bazu registrovanog oruZja, izrada uvjerenja, potvrda o oruZju
kategorije C i sli¢no;

h) udestvuje u vrSenju nadzora i izraduje zapisnike po izvr§enim nadzorima za subjekte koji su u
nadleZnosti Policijske uprave;

i} ovjerava evidencije (tehnicki upisi u skladu sa pravilnikom);

j) prati status nosilaca vatrenog oruZja u odnosu na iskljuCenja iz lovackih druStava, streljana i
sli¢no;

k) prati rokove za istek ljekarskih uvjerenja, vaZenja oruznih listova i sli¢no;

1) vrdi druge poslove koji se odnose na pruZanje pomo¢i stru¢nom savjetniku u sprovodenju propisa o
oruzju i municiji.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen 8kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drzavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaden odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.



C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, tehni¢ka 3kola,
-Poznavanje rada na ra¢unaru,

-PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organima drZzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavrSene srednje Skole.

IIL. Visi referent za administrativne poslove u policijskim stanicama, Policijska stanica Centar, jedan (1)
izvr§ilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godisnjih odmora i bolovanja sluZbenika i namjeStenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

¢) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;

€) stara se o umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom ¢&lana [X. stav 1. Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struine spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga skola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na racunaruy,

- PoloZen struéni ispit za namjestenike u organu drzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje Skole.

IV. Visi referent za administrativne poslove u policijskim stanicama, Policijska stanica Istok, jedan (1)
izvrsilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;




b) vodi evidenciju putnih naloga, godidnjih odmora i bolovanja sluzbenika i namjeStenika, vodi knjige
depe3a, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

¢) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;
d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;
€) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen 3kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga $kola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na ra¢unaru,

- PoloZen stru¢ni ispit za namjeStenike u organu drZavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavrene srednje $kole.

V. Visi referent za administrativne poslove u policijskim stanicama, Policijska stanica Zivinice, Jedan (1)
izvrsilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godidnjih odmora i bolovanja sluZbenika i namjestenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;

e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutras$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.




C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjoj orgamizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, BirotehniCka ili druga Skola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na racunaru,

- PoloZen strudni ispit za namjestenike u organu drzavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavr§ene srednje Skole.

VI Visi referent za administrativne poslove u policijskim stanicama, Policijska stanica Srebrenik, jedan (1)
izvriilac,

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive kao i
redovne poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godidnjih odmora i bolovanja sluZbenika i namjestenika, vodi knjige
depesa, trebuje kancelarijski materijal i rasporeduje ga organizacionim jedinicama;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;

e) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni ¢lanom 77. Zakona o driavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvacden odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga Skola
drustvenog ili tehni¢kog smjera,

-Poznavanje rada na ra¢unaru,

- PoloZen struéni ispit za namjeStenike u organu drZavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje $kole.

VIL. Visi referent za kancelarijsko poslovanje i administrativno tehnicke poslove, Jedinica za saobracaj
Uprave policije, jedan (1) izvriilac

A.OPIS POSLOVA

a) vrsi poslove kancelarijskog i arhivskog poslovanja;

b) wvrdi tehni¢ke poslove za potrebe Jedinice;

¢) zavodi, razvodi, rasporeduje i arhivira po$tu u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i o
tome vodi odgovarajude evidencije;




d) otpremanje pojedinih spisa na parafiranje i potpis;

e) stara se o rukovanju i Suvanju spisa i drugih akata nastalih u okviru vrienja poslova Jedinice;

f) obraduje materijale na radunaru sa rukopisa, koncepata i po diktatu za potrebe Jedinice, te se stara o
umnoZavanju materijala;

g) priprema materijale za prekr§ajne naloge, stara se o adresiranju i otpremi poste koje se odnosi na
obavijesti o prekréajuisl,, :

h) obavljai druge poslove vezane za opis poslova radnog mjesta koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,

- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- Da nije obuhvaéen odredbom €lana IX. stav 1. Ustava BiH.

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutrainjej organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Tuzlanskog kantona

-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Tehni¢ka Skola,
-Poznavanje rada na radunaru,

-PoloZen strudni ispit za namjeStenike u organima drZavne sluZbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staZa ostvarenog poslije zavriene srednje $kole.

V111 Visi referent za administrativne poslove, Jedinica policije za specijalnu podr$ku Uprave policije, jedan
(1) izvrsilac

A.OPIS POSLOVA

a) vrdi zavodenje, razvodenje, rasporedivanje, arhiviranje i otpremanje povjerljive i strogo povjerljive
poste;

b) vodi evidenciju putnih naloga, godiSnjih odmora i bolovanja radnika, vodi knjige depesa, trebuje
kancelarijski materijal i rasporeduje ga i obavlja druge administrativne poslove;

c) prepisuje materijale sa rukopisa, koncepta i po diktatu;

d) sravnjava prepisanu postu i otklanja eventualne greske;

€) stara se 0 umnoZavanju materijala;

f) obavljai druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
- Da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava BiH.

C. POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organmizaciji Ministarstva unutraSnjih
poslova Tuzlanskog kantona




-SSS - IV stepen struéne spreme, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehnitka, Saobraéajna,
Masinska i Elektrotehni¢ka Skola,

-Poznavanje rada na raCunaru,

- PoloZen stru¢ni ispit za namjestenike u organu drZavne sluzbe,

-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavriene srednje $kole.

Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora priloZiti:

- Dokaz o vrsti i stepenu $kolske spreme,

- Uvjerenje o drzavijanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma izdavanja),

- Izved iz matiéne knjige rodenih,

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave,

- Dokaz o poznavanju rada na rafunaru,

- Dokaz o radnom staZu ostvarenog poslije zavriene srednje $kole,

-Izjava da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije otpuSten iz organa drZavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vilasti u Bosni i Hercegovini (ovjerena od
strane nadleZnog organa Koji vrii ovjeru potpisa),

-Izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom &lana IX. tacka 1. Ustava BiH (ovjerema od strane
nadleZnog organa Koji vr3i ovjeru potpisa).

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica
drugi prediséeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj: 10/20 i 9/23) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (“SluZbene
novine TK”, broj: 9/14 i 6/15), potrebno je da pored obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mjesta u okviru konkursne procedure dostavljaju jednu
prijavu na kojoj oznafavaju “pozicije” na koje se prijavijuju sa potrebnim dokumentima, kako je
navedeno u tekstu Javnog oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odlufivanja o prijemu
namjeStenika u radni odnos, kandidati ¢e biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa Zakonom
o zaStiti tajnih podataka (“Sluzbene novine BIH”br. 54/05 i 12/09). U sludaju da kandidat ne prode
sigurnosne provjere, isti ¢e biti iskljudeni iz daljeg procesa odabira.

Napomena:

U skladu sa odredbama ¢lana 82. stav 4. Zakona o drZavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona” br: 11/24 — pre€iSéeni tekst) lica sa srednjom Skolskom spremom koja za vrijeme
procedure za prijem u radni odnos u organ drZavne sluzbe imaju navrSen radni ili pripravnicki staZ u trajanju od
est mjeseci od dana sticanja srednje struCne spreme, odnosno devet mjeseci od dana sticanja vise Skolske
spreme, a nisu poloZila struéni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duZna poloZiti struni ispit najkasnije
u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZzavne sluZbe.

NamjeStenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Oglasa duZan je dostaviti ljekarsko uvjerenje.
U sluéaju da kandidat ne ispunjava ove uslove, bit ¢e odabran sljede¢i kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava,
Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije.

Rok za prijavu kandidata je 15. dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama “Dnevni avaz”.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova iz Javnog oglasa dostaviti liéno ili na adresn Uprave policije,
Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona, Turalibegova bb - 75000 Tuzla.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR
Generalni inspektor policije

Elyir Mahmutovi¢




